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PRESENTACION

Esta publicacion tiene por objeto poner a disposicion de los usuarios la
metodologia correspondiente al Indice Medio de Salarios base diciembre 2002,
incorporandose a la serie de publicaciones metodoldgicas de los diferentes indicadores
elaborados por este Instituto.

Se exponen aqui los objetivos y antecedentes del Indice Medio de Salarios
(IMS), el disefio muestral, el procedimiento de calculo y las distintas etapas operativas
cumplidas.

Este nuevo indicador sustituye al IMS base Diciembre de 1995, vigente hasta
diciembre del 2002. Esta sustitucion se hacia necesaria en funcion de los resultados
del IV Censo Econémico Nacional, que permitieron identificar los cambios ocurridos en
la estructura del mercado laboral, fundamentalmente en la distribucion de la masa
salarial nacional por sector de actividad.

Si bien la publicacién incluye los aspectos mas relevantes para una correcta
interpretacion y utilizacion del indicador, no se considera agotado el esfuerzo de
servicio a los usuarios, quedando el Instituto abierto para la atencion de cualquier
consulta adicional.

Finalmente corresponde realizar un reconocimiento y agradecimiento a las
empresas privadas y organismos publicos que brindan informacion mensualmente, sin
cuyo aporte seria imposible la compilacion periddica del indicador. Se desea destacar
los aportes realizados por el Ing. Agr. José Maria Calvo y la Cra. Susana Picardo a lo
largo del desarrollo de los trabajos asi como en la redaccién de la presente publicacion.
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INTRODUCCION

Desde 1968 el pais ha contado con un indicador, el Indice Medio de
Salarios (IMS), que permite estimar la evolucion de los ingresos corrientes de los
trabajadores en relacién de dependencia, publicos y privados de todo el pais.

El citado indicador tuvo una primera revision de su estructura a principios
de los afios 80, lo que determind su primer cambio de base con referencia al
ultimo trimestre de 1984. Esta revision doté al IMS de una estructura de
ponderaciones actualizada al afio 1980 y de una nueva muestra de empresas e
instituciones y de categorias laborales representativas del conjunto de los
asalariados.

Los cambios econdmicos que se originan sobre el final de la década del
80, repercuten en la importancia relativa de cada sector de actividad en cuanto a
su contribucién a la conformacion de la masa salarial nacional. Por tal razén, se
encara la segunda revision del indicador, la que se concreta con base en el mes
de diciembre de 1995.

Con la realizaciéon del IV Censo Econdmico Nacional (afio 1997) y de la
informacion proveniente de registros administrativos de los organismos fiscales,
se estuvo en condiciones de construir un marco actualizado de empresas y al
mismo tiempo cuantificar la masa salarial nacional y su desagregacion por
sectores. De esta forma fue posible encarar la tercera revision del IMS, que se
concreta con la construccion de su nueva base en diciembre 2002=100.

No deben perderse de vista los multiples usos de este Indice (evolucién de
la Unidad Reajustable, de la Unidad Reajustable de Alquileres, de las
Pasividades, entre otros), por lo que resulta imperativo mantener su
representatividad como indicador de la evolucion de los salarios.

Desde el punto de vista metodoldgico, si bien en términos generales se
mantienen los criterios definidos en 1968,1984 y 1995, se han introducido algunos
ajustes que mejoran la medicion de ciertas componentes del salario y acomparan
las nuevas modalidades contractuales que se verifican en el mercado laboral.

La muestra de empresas del sector privado, surge del Directorio
conformado en el IV Censo Econdmico Nacional del afio 1997, actualizado al afio
2000 con informacioén procedente del Banco de Previsién Social (BPS) y de la
Direccion General Impositiva (DGI). La muestra correspondiente a organismos del
Estado surge del Registro de cargos y funcionarios publicos que mantiene la
Oficina Nacional del Servicio Civil y de los Balances de Ejecucion Presupuestal,
referidos al afio 1999.



1. OBJETIVOS

El cambio operado en el calculo del Indice Medio de Salarios (IMS) a partir
de enero de 2003 y con base en diciembre 2002, es la ultima etapa de los
trabajos que tenian por objeto la revision total del citado indicador que el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) calcula desde 1968.

Se busca contar con un indicador actualizado de la evoluciéon de los
ingresos de los trabajadores del pais, atendiendo a las recomendaciones
internacionales en la materia, contemplando los criterios establecidos por
el marco legal y la practica estadistica adquirida en la compilacién del IMS
desde su creacion.

A fin de dar cumplimiento a dicho objetivo se desarrollaron varias etapas:

- seleccidén de una muestra de clases de actividad e incisos representativos de
los grandes sectores de actividad (Privado y Publico).

- seleccion de una muestra de empresas y organismos informantes.

- seleccién de la muestra de categorias representativas de trabajadores en cada
empresa u organismo.

- determinacion de una estructura de ponderaciones actualizadas para los
distintos niveles de desagregacion.

- cambio en el procedimiento de calculo.

- cambio en la base aritmética del indice.

2. ANTECEDENTES Y MARCO LEGAL

El Indice Medio de Salarios fue creado por la Ley N° 13.728 del 17 de
diciembre de 1968 (Anexo 1). La misma, en su Art. 39 establece: "Cométese al
Poder Ejecutivo la elaboraciéon de un Indice Medio de Salarios que sera usado a
todos los fines de esta Ley".

El Decreto 26/969 del 14 de enero de 1969, que posteriormente fue
derogado y sustituido por el Decreto 1614 del 28 de enero de 1993 (Anexo 1),
asigno la responsabilidad de la elaboracién del Indice a la, en aquel momento,
Direccion General de Estadistica y Censos (anterior denominacion del INE). El
Articulo 1° del decreto 1614 establece: "Cométese al Instituto Nacional de
Estadistica, dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
elaboracién del Indice Medio de Salarios previsto en el articulo 39 de la Ley No.
13.728, del 17 de diciembre de 1968, representativo de las variaciones que se
registren mensualmente en los ingresos de la poblacién activa del pais.”

En cuanto a los criterios a seguir para su elaboracion, el Art. 2° del Decreto
indica: "Dicho Indice, debera elaborarse teniendo en cuenta las determinantes
establecidas por el Articulo 39 de la Ley N° 13.728, de 17 de diciembre de 1968,
en relaciéon a los criterios de representatividad de los sectores de actividad
comprendidos y de las componentes de naturaleza salarial remuneradas en
dinero". Al respecto, el Art. 39 de la Ley establece: "El Indice debera ser



suficientemente representativo de los ingresos corrientes de los trabajadores
comprendidos en los grandes sectores de la actividad publica y privada, que sean
remunerados exclusivamente en dinero, excluyendo los regimenes de ocupacion
estacional o zafral, los trabajadores rurales y los ingresos por pasividades".

El objetivo a satisfacer con la elaboracion del IMS se establece en la
misma Ley N° 13.728 (Ley de Vivienda) que en su Art. 38 establece:

"Créase una "Unidad Reajustable" cuyo valor sera de $ 1.000.00 (mil
pesos m/n) durante el periodo siguiente al 1° de setiembre de 1968.
El Poder Ejecutivo procedera a corregir anualmente el valor de la
Unidad Reajustable, de acuerdo a la variacion registrada en el indice
medio de salarios a que hace referencia el Art. 39, en los doce meses
anteriores al 1° de agosto inmediato anterior."

Se pretendia que los deudores del Banco Hipotecario del Uruguay (BHU),
a los que se suponia mayoritariamente asalariados, ajustaran sus deudas en
unidades de salario. Para definir el procedimiento de calculo del IMS, la entonces
Direccion General de Estadistica y Censos debia cefiirse a la normativa legal y
seguir las recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).1

En ese sentido, al momento de definir el IMS base 1968, se entendid que
para ser representativo de los ingresos corrientes de los trabajadores, el indice
debia incluir los salarios e igualmente las prestaciones sociales que acompafan
a los mismos y compensaciones especiales obtenidas por el ejercicio de una
funcién. Por igual razén fueron excluidas las que corresponden al pago de
funciones extraordinarias o a la realizacion de un horario adicional, asi como
todas aquellas partidas que no se recibian en forma regular.

En ocasion de la primera revision de la base de calculo del IMS (octubre-
diciembre/1984) se producen modificaciones en las ponderaciones de los
diferentes sectores, clases de actividad y categorias laborales que definen el
universo de trabajadores estudiado por el IMS. Se toman en cuenta nuevas
recomendaciones internacionales, dado que ya se disponia de las
Recomendaciones de la 122 Conferencia Internacional de Estadigrafos del
Trabajo (CIET) de 1973 relativas a un sistema integrado de estadisticas de
salarios, y se concluye que el IMS no debe ser cambiado en su esencia, a pesar
de los nuevos usos que le asigna la Ley, en particular el ajuste de alquileres
segun la Ley N° 14.219 de 1974.

Esta posicion se mantiene 10 afios después, en la segunda revision del
IMS (base Diciembre de1995) y en oportunidad de este nuevo cambio de base,
cuya metodologia se presenta en esta publicacion. De esta forma, respetando el
marco conceptual general definido en 1968, se da cumplimiento al marco legal
vigente y paralelamente facilita la comparabilidad del indicador en el tiempo.

1 Convenio N° 63 y Resoluciones de 1949, 1962 y 1966.



Sin perjuicio de lo anterior y como se apreciara en las paginas siguientes,
en funcion de la experiencia acumulada en el calculo de indices de precios, se
entendio pertinente proceder a ciertos ajustes, entre ellos, la no inclusion de las
prestaciones sociales dada su baja ponderacién, asi como porque su evolucion
es similar a la de los ingresos por salarios y compensaciones de los trabajadores.

3. USOS DEL INDICE MEDIO DE SALARIOS

Sin perjuicio de las multiples aplicaciones del IMS en el Uruguay, los usos
mas conocidos, por su trascendencia, son los que se citan a continuacion.

a) Actualizaciéon de la Unidad Reajustable (UR) del Banco Hipotecario del
Uruguay.

El IMS fue creado con el propdsito de corregir el valor de la UR de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 13.728 de 1968 en su Articulo 38. La aplicacion para la
cual fue creada la UR, y también el IMS, es el reajuste de los créditos que el BHU
otorga con destino a la compra, construccion o refaccion de viviendas.

La UR se ajusta mensualmente con las variaciones operadas en el IMS con un
rezago de dos meses.

b) Ajuste de alquileres

De acuerdo con la Ley N° 14.219 de 1974 (Ley de Alquileres), los alquileres
contratados al amparo de ésta se reajustaban con la evolucién de la UR (cada
doce meses). Posteriormente la Ley N° 15.154 de 1981 modifica parcialmente el
criterio anterior, estableciendo para el reajuste de alquileres el Indice de los
Precios del Consumo (IPC) y una nueva unidad de cuenta, la Unidad Reajustable
de Alquileres (URA), que resulta del promedio trimestral de la UR, que se fija en
funcién de la menor variacion entre IMS e IPC.

c) Ajuste de pasividades

En virtud de la reforma de la Constitucién aprobada en 1989, el ajuste de
pasividades (jubilaciones y pensiones) debe realizarse con las variaciones del IMS
en ocasion de los aumentos de salarios que decrete el Poder Ejecutivo para el
sector publico. El nuevo texto del Art. 67 de la Constitucion establece: "Los ajustes
de las Asignaciones de Jubilaciones y Pensiones no podran ser inferiores a la
variacion del Indice Medio de Salarios y se efectuaran en las mismas
oportunidades en que se establezcan ajustes o0 aumentos en las remuneraciones
de los funcionarios de la Administracion Central."



d) Ajuste de contratos

La UR se utiliza también como moneda de cuenta en diversos contratos, incluso
entre particulares, cuando de los mismos surgen créditos de mediano o largo
plazo.

e) Poder de compra del salario

El IMS, junto con el Indice de los precios del consumo (IPC), se utilizan en el pais
para estimar, a través del tiempo, el poder de compra del salario (salario real). El
procedimiento consiste en deflactar el indice de salarios (precio del trabajo) por
el indice de precios al consumo. Se obtiene asi el precio del trabajo en unidades
de precios de los bienes y servicios de consumo.

4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES
4.1 Unidad de informacion
La unidad estadistica de informacion para el IMS es:

a) en el sector privado: la empresa con diez o mas trabajadores
dependientes, seleccionada por la clase de su actividad principal, en
el pais.

b) en el sector publico: la Unidad Ejecutora en la Administracion
Central, las Empresas Publicas y las Intendencias Municipales.

Cada una de estas unidades brinda informacién mes a mes de todos los
trabajadores pertenecientes a las categorias especificas representativas
seleccionadas.

4.2 Unidad investigada

La unidad investigada en la Encuesta Nacional de Remuneraciones es el
trabajador en sentido restringido, esto es, el que realiza su trabajo en relacion de
subordinacion o dependencia y que a cambio de su labor recibe como
contraprestacion una remuneracién o salario.

Esta restriccion deja fuera del indice a todas las personas que no trabajan
en relacion de dependencia o bien no lo hacen a cambio de un salario. No son por
tanto investigados por la Encuesta: los patrones, los trabajadores por cuenta
propia y los trabajadores familiares no remunerados.

Por otra parte, y como consecuencia de la norma legal (Art. 39 de la Ley
N° 13.728), se deben excluir del Indice los trabajadores cuyo salario se compone
en todo o en parte con remuneraciones en especie, los trabajadores empleados
en actividades cuyo régimen de ocupacion es estacional o zafral, y los
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trabajadores rurales.

En resumen, la unidad investigada en la Encuesta de Remuneraciones es
el trabajador que verifica a la vez las condiciones siguientes:

- personas que trabajan en relacion de dependencia (asalariados) y son
remunerados en dinero;

- ocupados en actividades no rurales;

- ocupados en actividades no estacionales o zafrales.

4.3 Variable investigada

La principal variable investigada por la Encuesta es el ingreso corriente. La
definicion de ingreso adoptada en el IMS se aproxima al concepto de ganancia
media y las componentes que lo integran se presentan en el Anexo 2.

Desde el inicio del indicador en 1968 se debid interpretar el significado de
la exclusion de los trabajadores en "regimenes de ocupacion estacional o zafral”.
La definicion operativa del concepto de “ingresos corrientes de los trabajadores”
incluye: salarios y compensaciones en efectivo de tipo "corriente" pagados por
el empleador, es decir todas aquellas partidas "corrientes" u ordinarias
(periddicas, a intervalos regulares) que van a parar al bolsillo del trabajador.

Dado que la variacidon en la cantidad de horas extras realizadas puede
afectar el precio promedio por unidad de tiempo de los ingresos por trabajo, sin
que se produzca un verdadero cambio en el salario, se decidié excluir los pagos
por horas extras asi como otras remuneraciones extraordinarias del concepto de
"ingresos corrientes".

El mismo razonamiento se aplica para los descuentos por inasistencia,
paros, deducciones de incentivos por esas u otras causales, cambios de horario
diurno a nocturno o viceversa, etc. Cualquiera de estas situaciones introducirian
cambios en el indicador sin que se verificara un real cambio en el salario o en la
modalidad de pago de esas componentes. Por tal razon el IMS considera para
cada categoria especifica seleccionada, en cada unidad informante, el ingreso
que resulta del sueldo basico promedio y las otras compensaciones ordinarias que
pueden percibir los trabajadores que integran esa categoria, previo a la aplicaciéon
de todo descuento y en las mismas condiciones que fueran definidas en la base:
por hora, dia, mes o unidad producida.

Situacion diferente es cuando se produce el alta o la baja de una
componente salarial con relacion a las que fueron definidas en la base, o cuando
se produce una modificacién en el criterio de fijacién del monto de la componente
en referencia al mecanismo originalmente pactado. En este caso, efectivamente
se produce un cambio en el precio del trabajo, suceso que el indice refleja en la
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magnitud correspondiente.

Como el trabajador no puede disponer para el eventual pago de las cuotas
al Banco Hipotecario del Uruguay (finalidad para la cual fue creado el indice) de
la parte del salario que se descuenta como aporte personal obligatorio a la
Seguridad Social o Impuestos a las Retribuciones Personales, se decidioé excluir
esas partidas. En consecuencia, el aporte a la Seguridad Social (Fondo de
Pension), el seguro de salud (DISSE) y el Fondo de Reconversion Laboral, asi
como el Impuesto a las Retribuciones Personales (IRP) se consideran
componentes negativas de los "ingresos corrientes" y el IMS se calcula con los
salarios liquidos.

La exclusion de las remuneraciones en especie se deriva directamente del
marco legal de creacién del indice.

En la practica no es posible excluir a todos los trabajadores que reciben
una parte de su remuneracion en especie. Obsérvese que de acuerdo con la
normativa vigente, la gran mayoria de los trabajadores obtiene como beneficio de
la Seguridad Social la afiliacién a una Institucion de asistencia médica colectiva.
En el caso del sector privado es un beneficio que recibe el trabajador a cambio
del cual él debe pagar una tasa (3% del sueldo). El beneficio que recibe el
trabajador es una prestacién en especie que él no puede transferir o transar en
el mercado. En este caso, en lugar de excluir del Indice a los trabajadores que
reciben pagos en especie, se excluyen dichos pagos del concepto de ingreso
utilizado para el calculo del salario.

Los casos de transformacion de partidas en especie en pagos en efectivo
y viceversa, segun se establece en el Decreto 1614/993 (Anexo 1) se tratan del
modo siguiente: cuando una partida en especie, que existia en la base del Indice,
posteriormente se transforma en efectivo, sélo se computa en el calculo la
diferencia, para lo cual es necesario realizar una valoracion de la partida en
especie a precios de mercado. En caso contrario, cuando un pago en efectivo en
la base del Indice se transforma posteriormente en una partida en especie, se
sigue su evolucion valuando ésta ultima a precios de mercado.

Con respecto a los ingresos por Aguinaldo y Salario Vacacional, los
mismos se pagan en determinados meses del afio, y su monto se determina en
funcién de las remuneraciones percibidas mensualmente y de acuerdo a cierta
normativa. Para evitar las oscilaciones de los meses en que se pagan
efectivamente estas prestaciones, las mismas se computan mes a mes, como un
porcentaje de las retribuciones mensuales.

Por lo expuesto, para el calculo del ingreso corriente es necesario obtener
informacion de las siguientes variables, por cada categoria representativa:

- remuneraciones nominales por unidad de trabajo,

- contribuciones obligatorias a la Seguridad Social, Impuestos a las
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Retribuciones Personales y otros.
4.4 Determinacion del valor de la variable a utilizar en el calculo

El "precio" que se incluye en el calculo del Indice es el salario liquido por
unidad de trabajo. En general se ha elegido como unidad el tiempo trabajado. En
el caso de los pagos por destajo 0 a comision, la unidad de trabajo es la pieza
producida o el importe sobre el cual se aplica la comision respectivamente.

Para la obtencion del salario liquido de la categoria se parte de la
remuneracioén basica nominal por unidad de trabajo que recibe el conjunto de
trabajadores. En ese sentido, al momento de seleccionar las categorias
especificas en cada unidad de informacién, mediante un cuestionario especifico
(Formulario de Implantacion- Anexo 5), se defini6 cual era la modalidad
contractual para cada una de ellas y en consecuencia quedod definida la unidad
de trabajo a seguir: mes, jornal, hora, destajo, comision.

En esa instancia también fue determinada la antigiedad mas frecuente en
la categoria y la base de calculo de la prima por antigliedad: porcentaje del sueldo
u otros conceptos o partida fija. Procedimiento similar se sigui6 con los incentivos
y las otras remuneraciones ordinarias. En todos los casos se intent6 definir el
porcentaje de sueldo que se abonaba por estas componentes. Cuando no fue
posible definir un porcentaje, se establecieron los montos correspondientes.

Mensualmente se releva la informacion, mediante un cuestionario que se
presenta también en el Anexo 5.

La remuneracion basica de la categoria al nivel de la unidad de informacién
se obtiene calculando el monto basico promedio de la misma, en funcion del valor
asignado por ese concepto a cada integrante de la referida categoria. A este
resultado se le adicionan los porcentajes por concepto de incentivos, antigiedad
y otras remuneraciones ordinarias permanentes, o los montos correspondientes
en su defecto cuando no pudieron definirse como porcentaje.

Cuando en la categoria existen comisiones o destajos, se define el precio
de estas componentes a partir de considerar:
- en el caso del destajo, el precio de hasta tres tipos diferentes de piezas o
unidades producidas
- en el caso de la comisién, el precio de hasta tres tipos diferentes de
comisiones (por ventas, por cobranzas, etc.)

La evolucion del precio en las comisiones depende de las tasas o
porcentajes de comision y de la evolucidn de precios de los montos sobre los que
se calcula la comision. A tales efectos se seleccionaron indices de precios
adecuados que actualicen estos montos, tales como el IPC General, Indice de
Precios al Consumo de Productos medicinales, Indice de Precios de Productos
Nacionales de Fabricacion de prendas de vestir, etc.
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Al resultado obtenido se le aplican los descuentos legales a cargo del
trabajador: contribucion a la Seguridad Social, seguro de salud, fondo de
reconversion laboral e impuesto a las retribuciones (IRP) segun el porcentaje
correspondiente al tramo en que se ubica el valor promedio de la categoria en la
empresa considerada.

Finalmente al salario liquido resultante, se le adiciona la alicuota de
aguinaldo y salario vacacional devengados en el mes de referencia

4.5. Cobertura y periodo de referencia, método y procedimiento de
recoleccion.

El Indice Medio de Salarios tiene cobertura nacional e incluye, como ya se
especificd anteriormente, a todos los trabajadores en relacion de dependencia, no
remunerados exclusivamente en especie, ocupados en actividades no
estacionales ni zafrales ni rurales, de los Sectores Publico y Privado.

No incluye a los trabajadores privados en empresas con menos de 10
puestos de trabajo ocupados, ni de las actividades comprendidas en las
Secciones A (Agropecuaria), B (Pesca), C (Industria Extractiva), O (Otras
Actividades de Servicios Comunitarias, Sociales y Personales), P (Hogares
Privados con Servicio Domeéstico y Q (Organizaciones y Organos Extraterritoriales)
de la ClIU Rev. 3.

La informacion es relevada mensualmente, de una muestra de unidades
de informacion, quienes entregan al INE el cuestionario completado por distintos
medios: Internet, correo electronico, Fax, correo o personalmente.

5. DISENO MUESTRAL

Se definieron dos dominios de estudio separados: los trabajadores del
Sector Publico y los del Sector Privado de la economia.

La unidad informante es la empresa u organismo publico.

Dentro de cada uno de los dos grandes sectores, se selecciond una
muestra segun los criterios que se detallan a continuacion.

5.1 Sector Privado

El disefio muestral adoptado para el Sector Privado consiste en un
muestreo aleatorio estratificado, por estratos de clases de actividad econdmica
y por tamano en términos de personal ocupado.
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Se definieron estratos de clase de actividad que corresponden a los dos digitos
de la CIIU Rev.3, con la excepcion de las clases 1511, 1520, 1534, 1541, 1553,
1554, 1810, 2211, 2212, 2423 y 2520 que se conservaron a cuatro digitos. Cada
una de estas clases, de acuerdo a la Encuesta de Actividad Econdmica del afo
2000, presentan una importancia, en términos de los Sueldos y Salarios
Corrientes igual o superior al 2% de la masa salarial total.

Dentro de cada clase se estratificd por tamafio segun el personal ocupado
dependiente (p), quedando definidos los siguientes estratos:

AN =
[N e Ne]
IAININ
© T T
AN AN A
o o

SaN

El numero h (cota inferior del estrato de inclusion forzosa) fue seleccionado
para cada estrato de clase (“clase agrupada investigada”), para minimizar el
tamafno muestral. Este fue determinado para obtener una estimacion de la media
del personal ocupado, con una precision del 10 % de la media y una confiabilidad
de 90 %. Esta muestra fue distribuida proporcionalmente entre los estratos
aleatorios. Dentro de cada estrato se realizd una seleccion sistematica.

Las empresas correspondientes a las actividades de Construccion e
Intermediacion Financiera fueron seleccionada por procedimientos ad hoc,
teniendo como fuentes de informacion los sectores especificos.

En cada empresa seleccionada, los trabajadores fueron agrupados segun
los grupos ocupacionales definidos en las Encuestas Anuales de Actividad
Econdmica, en tres grupos: Profesionales y técnicos, Empleados y Obreros.

Finalmente, en cada grupo genérico se eligieron categorias especificas.
Esta eleccion se concretdé mediante un analisis conjunto del personal del Instituto
y responsables de cada empresa, de la estructura salarial de la misma,
descripcion de cargos y personal ocupado en cada uno de ellos, relativa
permanencia del cargo y de las personas en el mismo y la politica de la empresa
al momento de fijar aumentos salariales. Este analisis permitié identificar las
categorias especificas que mejor representaban al grupo ocupacional en la
empresa, no solo por ser las de mayor numero de personas, sino por reflejar
mejor la evolucién, en el tiempo, de los salarios pagados por la misma.

5.2 Sector Publico

En el sector publico se mantiene la agrupacion de incisos definida en las
bases anteriores del IMS: Gobierno Central, Empresas Publicas y Gobiernos
Departamentales (Anexo 4). La informacién utilizada para extraer la muestra del
sector publico, es la que resulta de los Balances de Ejecucion Presupuestal
correspondientes al afio 1999 (monto ejecutado en el rubro retribuciones
personales).
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Para la seleccion de la muestra de Incisos, se siguidé un criterio similar al
empleado en el sector privado, es decir su importancia relativa en términos de
masa salarial. Por tanto fueron seleccionados todos los Incisos que registraron un
monto ejecutado por concepto de retribuciones personales en el afio 1999, igual
o superior al 1% del total ejecutado al nivel de la agrupacién. Para el caso de las
Empresas Publicas, ese porcentaje se elevo al 5 %.

Para cada Inciso que integra la muestra, fue necesario seleccionar la o las
Unidades Ejecutoras que informarian a la encuesta mensual del IMS. Para este
proceso los criterios considerados fueron: importancia relativa dentro del
Ministerio en términos de funcionarios y grado de representatividad de la
evolucion salarial del Inciso. En el Anexo 4 se presenta la muestra
correspondiente al sector publico.

En esta oportunidad se decidid incluir la totalidad de las Intendencias
Municipales, a los efectos de una mejor representatividad.

La muestra de categorias laborales especificas, se defini6 empleando
similares criterios que en el sector privado. En primer término se agruparon los
escalafones para lograr una representatividad en términos similares a la de los
grandes grupos ocupacionales de aquel sector. Luego se identificaron, por
escalafon, los cargos de mayor peso en términos del numero de personas, sobre
la base del Registro de Cargos Publicos que elabora la Oficina Nacional del
Servicio Civil.

Cumplida esta etapa, se presenté a cada organismo la preselecciéon de
categorias realizada y se analizé en forma conjunta la pertinencia de utilizar las
mismas para estimar la evolucion del salario de la institucion. Efectuada la
revision conjuntamente con el responsable designado por el organismo, se realizé
la seleccion definitiva de categorias especificas.

6. ESTRUCTURA DEL INDICE

Para estimar la distribucién de la masa salarial entre los Sectores Publico
y Privado se utilizd, al igual que se hizo para la base de diciembre 1995, la
informacidn relevada por la Encuesta Continua de Hogares (ECH), tabulando el
ingreso por concepto de Salarios y Compensaciones, tanto fuera ocupacion
principal o secundaria, para las categorias de ocupacién Empleado Publico y
Empleado Privado, para todo el afio 2002.

En el cuadro siguiente se presentan las ponderaciones de los sectores
Publico y Privado en cada uno de los periodos base.
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PONDERACIONES DEL IMS POR BASE DE CALCULO SEGUN SECTOR

SECTOR BASE BASE BASE BASE
1968 OCT-DIC 84 DIC. 95 DIC.2002

GENERAL 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Privado 52,4 % 56,0 % 70,3 % 67.1 %

Publico 47,6 % 44,0 % 29,7 % 32.9 %

La estructura completa de ponderaciones del sector privado puede
consultarse en el Anexo 3 y la del sector publico en el Anexo 4.

En el Sector Privado, la estructura de ponderaciones al nivel de “Seccién”,
letra de la ClIU Rev 3, surge de la Encuesta Continua de Hogares del afio 2002.
Para los siguientes niveles: Division (dos digitos) y Clase (cuatro digitos), las
ponderaciones resultan de la Encuesta Anual de Actividad Econdémica del afio
2000.

En el Sector Publico las ponderaciones por “agrupacién de Incisos”:
Gobierno Central, Empresas Publicas y Gobiernos Departamentales,
corresponden a las remuneraciones segun los Balances de Ejecucién
Presupuestal del afio 1999 actualizados, con los indices de salarios
correspondientes, al afio 2002. El resto de los niveles se actualizaron al afio 2000
para mantener la coherencia con los niveles similares del Sector Privado.

7. FORMULAS DE CALCULO

El indice Medio de Salarios (IMS) se calcula como el promedio ponderado
de los indices de Salarios y Compensaciones del Sector Privado y del Sector
Publico.

[1] IMSt :ISC;rivXWPriv+ISC[Pub[XWPubI
donde:

Isct® = Indice de Salarios y Compensaciones del periodo t respecto al
periodo base

w = importancia de los Salarios y Compensaciones del sector en el total
de Salarios y Compensaciones, en el periodo base
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7.1 Indice de Salarios y Compensaciones del Sector Privado

El indice de Salarios y Compensaciones del Sector Privado se calcula
como promedio ponderado de los indices de Salarios y Compensaciones de cada
nivel en el nivel inmediato superior. ElI primer nivel donde encontramos
ponderaciones es el Grupo Ocupacional, el segundo el Estrato de tamario, el
tercero la Clase agrupada investigada, el cuarto la Division y, por ultimo, el quinto
la Seccion.

Los ponderadores se corresponden con la importancia de cada nivel en el
inmediato superior, medida en términos de Sueldos y Salarios del Personal
Dependiente, excluyendo salarios en especie y otras remuneraciones no
relacionadas con la efectiva prestacion del servicio.

Indice de Salarios y Compensaciones
21 ISC..=2ISC()*w (s)
s: Seccion

Indice de la seccion (letra de la ClIU rev. 3)

B ISC ()= 15C (s.d)* yp (s.d)

s: Seccidon
d: Division

Indice de la divisién (dos digitos de la ClIU rev. 3)

[4] ISC (s.d)=Y ISC'(s,d,c)*y (s.d,c)
s: Seccidén

d: Division

c: clase agrupada
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Indice de la clase agrupada investigada

[5] ISC ' (s.d.c)= Y ISC'(s,d,c,k)*y (s.d,c,k)

s: Seccion

d: Division

c: clase agrupada

k: estrato de tamano

Indice del estrato de tamano

(6] ISC (s.d,c,k)=> ISC'(s,d,c,k,g)*y (s.d,c,k,g)

s: Seccion

d: Divisién

c: clase agrupada

k: estrato de tamafio
g: grupo ocupacional

Indice del grupo ocupacional
El indice del grupo ocupacional del periodo t contra el periodo base se
calcula como la productoria de los relativos del grupo por cien, o lo que es igual,

como el indice del grupo ocupacional del mes anterior por el relativo del grupo
ocupacional del periodo t.

‘ .
[7] ISC'(s,d,c,k,g) =100x [ [ ' () = ISC"(s,d ,c,k, &) * ' (2)

i=1

A los efectos de simplificar, se omite en los relativos la notacion de los niveles superiores (s,d,c,k)
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Relativo del grupo ocupacional en el estrato

Se calcula como el promedio geométrico de los relativos de las empresas
que tienen definido ese grupo en el estrato para el periodo ty t-1.

8 7 @=[Ir @

g: grupo ocupacional
J: empresa

n : es la cantidad de empresas que tienen definido ese grupo ocupacional

En lo sucesivo llamaremos relativo en t (rt) al indice de t respecto a t-1

Relativo del grupo ocupacional en la empresa j

Para un mismo grupo ocupacional la empresa puede definir varios
especificos que en términos de personal ocupado no pesan igual, el relativo se
calculara como un promedio geomeétrico ponderado por la cantidad de personas
del grupo que fueron asignadas a cada especifico.

] r’<g,f>=;“\”/ﬁ[rf (g./:e)]"

g: grupo ocupacional
J: empresa
e. especifico

m : es lacantidad de especificos del grupo g en la empresa |
a. :es la cantidad de personal ocupado asignado del grupo g al especifico e

Relativo del especifico

Se calcula como el relativo del total de remuneraciones por persona de la
categoria especifica en el periodo t y t-1.

t
'

[oyp 5 (g,j,e):%

P

siendo p' ® laremuneracion mensual, liquida y provisionada, promedio por
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persona de la categoria especifica e en el mes t. (Ver detalle de calculo en
Anexo 5)

7.2. Indice de Salarios y Compensaciones del Sector Publico

El indice de Salarios y Compensaciones del Sector Publico se calcula
como promedio ponderado de los indices de Salarios y Compensaciones de cada
nivel en el nivel inmediato superior.

Los ponderadores se corresponden con la importancia de cada nivel en el
inmediato superior, medida en términos de retribuciones personales.

Indice de Salarios y Compensaciones
[11] ISCtPubl:Z]SC[(a)*W (a)

a: agrupacion de incisos

Indice de la Agrupacién de Incisos
[12] ISC (@)= 315C"(a.))*yy (a.i)

a: agrupacion de incisos
i: incisos

Indice del Inciso

[13] ISC (a,i):ZISC’(a,i,o)*w (a,i,0)

a: agrupacion de incisos
i: inciso
0:organismo

Indice del organismo (o unidad ejecutora)

El indice del organismo del periodo t contra el periodo base se calcula
como la productoria de los relativos del organismo por cien, o lo que es igual,
como el indice del organismo del mes anterior por el relativo del organismo del
periodo t.
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[14] ISCt(a,i,o) = IOOXH],-I(O) = ISCI_I(CZ,Z',O)*]/'I(O)

i=1
A los efectos de simplificar, se omite en los relativos la notacion de los niveles superiores (a,i)
Relativo del organismo (o unidad ejecutora)
Para el organismo se pueden definir varios especificos que en términos de
personal ocupado no pesan igual, el relativo se calculard como un promedio

geométrico ponderado por la cantidad de personas del organismo que fueron
asignadas a cada especifico.

m

(151 Fo)= g"{/ﬁ[r’ (0,)]"

m : es lacantidad de especificos del organismo
a. : eslacantidad de personal ocupado asignado del organismo al
especifico e

Relativo del especifico

Se calcula como el relativo del total de remuneraciones por persona de la
categoria especifica en el periodo t y t-1.

't
(G -
pP

siendo p' ° la remuneracién mensual, liquida y provisionada, promedio por

persona de la categoria especifica e en el mes t

7.3 Imputaciones

Cuando en un mes no se dispone de informacion para una categoria
especifica de una empresa, se realiza una imputacién siguiendo criterios
determinados.

Tenemos distintos niveles para la imputacion. Se establecen condiciones para

determinar el uso de cada nivel, segun la representatividad que tengan los
informantes con precios reales en ty t-1 en el total de informantes.
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En lo sucesivo llamaremos reales (como subindice) aquellos calculos donde s6lo
intervienen los relativos de categorias especificas [r® (g, j, e) ] con precios
realesentyt-1.

La imputacion se efectua con la remuneracion nominal. Con esta finalidad se
calcularan los Indices y Relativos Nominales de las férmulas [2] a [10], agregando
a los mismos la letra “N” y sustituyendo en el formula [10] p'® por p° :
remuneracion nominal mensual promedio por persona de la categoria especifica
e enelmest.

La imputacion para una categoria especifica que no tenga precio en el mes t se
realiza multiplicando el precio nominal de la categoria especifica en el mes
anterior t-1 por un factor de imputacién. Los precios imputados, tanto a nivel
nominal como liquido y provisionado, quedan marcados de forma de ser
identificados como tales.

un - p,.=p xFI'

Como algunas categorias especificas incluyen en su precio conceptos no
gravados, para el calculo ulterior de los precios liquidos y provisionados es
necesario descomponer el pt en remuneracién nominal gravada "p°® (g)"
y remuneracion nominal no gravada "p® (ng)", podemos expresar la
férmula anterior como:

081 p. =p (@xFI['+p ()< F[’

7.3.1 Imputacion en el Sector Privado

7.3.1.1 Niveles en el calculo del Factor de Imputacion

[1er Nivel: Grupo en el estrato|

[19] FI'=rN . (&)

2do Nivel: Estrato

: _ISCN s (5:4:¢:K)
ISCN "'(s.d,c.k)

[20] FI
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Ber Nivel: Clase Agrupadal

 _ ISCN . (5.d.0)

[21] ae
I ISCN  (s.d.c)

4to Nivel: Division|

. _ ISCN i (5:4)
ISCN "'(s.d)

[22] FT

bto Nivel: Indice de Salarios y Compensaciones

. _ISCN i reus
ISCN v

[23] FI

7.3.1.2 Condiciones para la seleccion del Nivel de la Imputacion

En caso de no cumplirse la condicién, se pasa al nivel siguiente.

[1er Nivel: Grupo en el estrato|

Si hay por lo menos 2 informantes y

Cantidad de informantes de ese grupo
en ese estrato, con precios reales en t
y t-1

33 % del total de informantes de
ese grupo en ese estrato

2do Nivel: Estrato

Si hay por lo menos 2 informantes y
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zz (g,i) de los informantes del estrato con precio real

entyt1

33 %

donde w (g,i) = ponderacion informantes del grupo g

Como los informantes de un grupo en el estrato tienen igual peso, entonces

calculamos para los distintos grupos del estrato:

w(s,d,c,k,g)
cantidad de infomantes del grupo en el estrato

[24] w(g,1)=

Ber Nivel: Clase Agrupadal

Si hay por lo menos 2 informantes y

zzz w (k,g,i) de los informantes de la clase agrupada

con preC|o realenty t-1

33 %

donde w (k,g,i) = ponderacion informantes en el estrato k

Calculamos para todos los estratos de la clase agrupada:

[25] w (K, g,i) = w(s,d,c,k)x W (g,i)

i4to Nivel: Division|

Si hay por lo menos 2 informantes y

YYD, wickg.i) de los informantes de la division con
~ -

preciorealenty t-1

33 %

donde w (c,k,g,i) = ponderacion informantes en la clase agrupada c

Calculamos para todas las clases agrupadas de la division:

[26] w (c,k,g,) = w(s,d,c)x w (K, g,i)
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7.3.2 Imputacion en el Sector Publico

En el Sector Publico, en caso de existir categorias especificas para las
cuales no se dispone de informacion, se realiza un analisis particular para cada
caso.

7.4 Calculo de variaciones e incidencias

En el informe que se realiza mensualmente, ademas de los indices, se
presentan también las variaciones del mes, acumulado del afio y de los ultimos
doce meses, asi como las incidencias de cada apertura en el sector
correspondiente, Privado y Publico.

7.4.1 Calculo de Variaciones

En forma génerica podemos calcular variaciones tanto de Indices como de
Relativos.

En el caso de los Indices, estas variaciones pueden ser mensuales, acumuladas
en el ano o para un periodo de 12 meses, en tanto para los relativos sélo
calcularemos variaciones mensuales.

A los efectos de un analisis de la evolucién en el tiempo del precio de cada
especifico, la serie histérica conserva el a., el pt y el pt'1 utilizado en el calculo de
cada mes.

7.4.1.1 - Variaciones mensuales

t

[27] Var( [") = I]”_l x 100

28] Var( 3= ('~ 1)x100

7.4.1.2 - Variaciones acumuladas en el aiio
t

[29] Varde( ') = #—1 x 100

] Dic.afio anterior

7.4.1.3 - Variaciones acumuladas ultimos 12 meses

t

[30] Var12m( [') = ;—1 x 100

]t del afio anterior
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7.4.2 Calculo de Incidencias en Sector privado

Las incidencias se calculan sobre el Indice de Salarios y Compensaciones del
Sector Privado (ISC'eriy).

Incidencia de la Seccién

31 Inc(s) = Isc “"ISQ () pwts) %100
ISC...

Incidencia de la Division

[32] Inc(s,d) = ([SC (s.d) = ISC" (i’ld))x w(s,d) X w(s) 100
ISCPriv

Incidencia de la Clase Agrupada Investigada

(3] Ine(s.d.c) = ([SC (s,d,0)- ISC" (;:;ig?)lx w(s,d,c)Xw(s,d)xXw(s) 100

7.4.3 Calculo de Incidencias en Sector Publico

Las incidencias se calculan sobre el Indice de Salarios y Compensaciones del
Sector Publico (ISC'pun).

Incidencia de la Agrupacién de Incisos

[34] Inc(a) = (ISC (@) - ]S(;l_ (a))x ma) 100
ISC.

Incidencia del Inciso

351  Inc(a,i)= (ISC’(G’D—ISC“(Z?;D)X wla)xw(@) oo
ISCPub[
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Incidencia del Organismo

36 (i) - (7sC' (@io)- [SC" (a,i,o?_)lx wai0)x wa)xma) o
ISC

En el Anexo 6 se explicitan las formulas de calculo para aquellos casos
que existe ponderador original y ningun informante, y como resolver la
aparicion o desaparicién de informantes cuando afectan a todo un grupo, un
estrato, una clase agrupada o una divisién, o sea aquellos niveles de calculo
de indices que tienen ponderacion asociada.

8. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

La informacion que se utiliza para el calculo mensual del IMS, se obtiene
de una encuesta dirigida a las empresas y organismos de los ambitos privado y
publico, que integran la muestra de informantes del Indice, tal como fue definida
en el numeral 5.

Mensualmente cada informante presenta los datos requeridos por la
Encuesta Nacional de Remuneraciones, en el cuestionario disefiado a esos
efectos. Cada empresa segun su conveniencia, elige el método de
envio/recepcion que prefiera para hacer llegar su informacion:

- Pagina WEB

- Correo electrénico

- Fax automatico

- Fax

- Correo

- Entrega personal

Para el primer caso, se envian avisos por correo electronico de que estan
disponibles en la pagina WEB del INE los cuestionarios electronicos
correspondientes al mes en curso para su llenado. Los informantes de la encuesta
(empresas u organismos) completan el formulario disponible en la pagina Web del
INE y la informacién se almacena directamente en la base de datos de la
encuesta. Una vez recibida la informacion en el formulario WEB, se envia
automaticamente por correo electronico comprobante de acuse de recibo.

En cuanto al médulo de generacion y envio de formularios electrénicos,
permite generar los formularios personalizados a partir de la informacion de cada
empresa contenida en la Base de Datos. Inmediatamente son enviados como
adjunto via correo electronico al informante de cada empresa. Los mensajes de
e-mail enviados por las empresas al INE son capturados, interpretados y
transferidos por el médulo de entrada de datos.
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Los formularios se generan en formato adecuado para su envio automatico
via Fax, con su correspondiente registro y control de envio.

Para el caso de los formularios recibidos por correo o en mostrador, la
digitacion de éstos se efectua por personal del Instituto en el propio formulario
WEB.

La informacién proporcionada por la empresa, una vez capturada y
transferida a la Base de Datos, es procesada por el sistema informatico del IMS,
el que se ha desarrollado en manejador VisualFox. El sistema emite informes de
critica que permiten analizar la informacion de la empresa en el mes de
referencia, comparada con el o los meses anteriores e igualmente con las otras
empresas de la clase. Si la informacion es rechazada en esta instancia, se
contacta a la empresa a fin de levantar los problemas que presenta el formulario.

Finalizada la etapa de captura, ingreso y validacién de la informacion, se
obtiene un informe de omision y se desencadena la etapa de calculo.

La ultima etapa del proceso es la salida de informes para el analisis final
del Indice y las tablas de resultados para difusion.
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ANEXO 1
MARCO LEGAL
Ley 13.728 de 17 de diciembre de 1968 - Articulos 38 y 39
Articulo 38

Crease una "Unidad Reajustable" cuyo valor sera de $1.000.00 (mil pesos m/n.)
durante el periodo siguiente al 1° de setiembre de 1968.

El Poder Ejecutivo procedera a corregir anualmente el valor de la Unidad
Reajustable, de acuerdo a la variacion registrada en el indice medio de salarios
a que hace referencia el Art. 39, en los doce meses anteriores al 1° de agosto
inmediato anterior.

La reglamentacién podra establecer, a los fines que especifique, reajustes
intermedios hasta por periodo trimestrales que éstos no afectaran ni los depdsitos
de ahorro, ni el valor de los préstamos, los que seguiran rigiéndose por el valor de
la Unidad Reajustable al 1° de setiembre del afo respectivo.

Articulo 39

Cométese al Poder Ejecutivo la elaboracion de un Indice Medio de Salarios que
sera usado a todos los fines indicados en esta ley. El Indice debera ser
suficientemente representativo de los ingresos corrientes de los trabajadores
comprendidos en los grandes sectores de la actividad publica y privada, que sean
remunerados exclusivamente en dinero, excluyendo los regimenes de ocupacion
estacional o zafral, los trabajadores rurales y los ingresos por pasividades.

La variacién del Indice debera publicarse mensualmente. En todos los casos el
Indice usado para cada reajuste debera conocerse al menos con un mes de
anticipacion a la fecha de aplicacién del mismo. Si en ese plazo el Indice no
estuviera disponible, el Banco Hipotecario del Uruguay estara autorizado para
realizar el reajuste de acuerdo a su propia estimacion y éste se considerara valido
hasta el proximo periodo. En caso de descensos del valor de la Unidad
Reajustable las deudas y los servicios de los préstamos no podran bajar de su
valor original.

Articulo 67 de la Constitucion de la Republica - 1997
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
CONSTITUCION 1967 CON LAS MODIFICACIONES PLEBISCITADAS EL 26

DE NOVIEMBRE DE
1989, EL 26 DE NOVIEMBRE DE 1994 Y EL 8 DE DICIEMBRE DE 1996

Articulo 67.- Las jubilaciones generales y seguros sociales se organizaran en

30



forma de garantizar a todos los trabajadores, patronos, empleados y obreros,
retiros adecuados y subsidios para los casos de accidentes, enfermedad,
invalidez, desocupacioén forzosa, etc.; y a sus familias, en caso de muerte, la
pension correspondiente. La pension a la vejez constituye un derecho para el
que llegue al limite de la edad productiva, después de larga permanencia en el
pais y carezca de recursos para subvenir a sus necesidades vitales.

Los ajustes de las asignaciones de jubilacion y pension no podran ser
inferiores a la variacion del Indice Medio de Salarios, y se efectuaran en las
mismas oportunidades en que se establezcan ajustes o aumentos en las
remuneraciones de los funcionarios de la Administracion Central....

Decreto 1614/993 de 28 de enero de 1993 (deroga el decreto 26/969, de 14
de enero de 1969)

Articulo 1 — Cométese al Instituto Nacional de Estadistica, dependiente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la elaboracion del Indice Medio de
Salarios previsto en el articulo 39 de la Ley N° 13.728, de 17 de diciembre de
1968, representativo de las variaciones que se registren mensualmente en los
ingresos de la poblacién activa del pais.

Articulo 2 — Dicho Indice debera elaborarse teniendo en cuenta las
determinantes establecidas en el articulo 39 de la Ley N° 13.728, de 17 de
diciembre de 1968, en relacién a los criterios de representatividad de los
sectores de actividad comprendidos y de los componentes de naturaleza
salarial remuneradas en dinero.

No seran tenidas en cuenta en el procedimiento de calculo del Indice y
de las variaciones mensuales, las prestaciones que originalmente se pagan en
especie y luego se transforman en partidas equivalentes en dinero y a la
inversa.

Articulo 3 - El Instituto Nacional de Estadistica procedera a publicar
mensualmente los resultados del Indice Medio de salarios dentro del mes
siguiente al de referencia, asi como también debera remitir comunicacién
oficial al Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Banco Hipotecario del Uruguay
y Banco Central del Uruguay.

Articulo 4 — Derdgase el Decreto 26/969, de 14 de enero de 1969.

Articulo 5 - Comuniquese, etc.

Ley N° 17.649 del 3 de junio de 2003 - PASIVIDADES
CALCULO DEL INDICE MEDIO DE SALARIOS PARA SU REAJUSTE

Articulo Unico - El indice medio de salarios (articulo 39 de la Ley N° 13.728, de
17 de diciembre de 1968) debera ser elaborado tomando en cuenta la variacion
de las retribuciones nominales de los trabajadores, a los efectos de los ajustes
indicados en el articulo 67 de la Constitucién de la Republica.

Esta disposicion regira desde el 1° de enero de 2003, aplicandose a partir de los
ajustes que se efectuen desde el 1° de enero del afio 2004.
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ANEXO 2

Tipo de indicador segiin componentes

Componente Tasa de | Ganancia| Costo Indice
Salarios | Media dela |Mediode
mano de | Salarios
Obra
Sueldo (basico) Sl Sl S SI*
Incentivo NO Sl S SI*
Destajo NO S S SI*
Pagos por horas extras NO Sl Sl NO
Primas por nocturnidad NO Sl Sl SI*
Pagos por dias feriados NO Sl Sl SI*
Aguinaldo NO S S SI*
Pagos por licencia anual NO S S SI*
Salario Vacacional NO Sl Sl S
Prima por matrimonio NO S S NO
Pagos en especie NO Sl Sl NO
Aportes patronales a NO NO Sl NO
la Seguridad Social
Pagos en vivienda, ropa NO NO Si NO
transporte, salud, etc.
Indemnizacion por despido NO NO S NO
Capacitacion NO NO Sl NO
Servicios de bienestar NO NO Sl NO
Impuestos a la utilizacion NO NO Sl NO
de la mano de obra
Prestaciones en efectivo NO NO NO NO
de la Seguridad Social

* Se computa el liquido (nominal — aportes a cargo del trabajador a la Seguridad Social,
Seguro de Salud, Fondo de Reconversién Laboral e Impuesto a las Retribuciones
Personales)

Las definiciones de los tres primeros indicadores (tasa de salarios, ganancia

media y costo de la mano de obra) se encuentran en las Recomendaciones
Internacionales sobre Estadisticas del Trabajo.
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ANEXO 3

SECTOR PRIVADO

Clases de Actividad seleccionadas (CIlU Rev.3) y estructura de

ponderaciones

Ponderacién (en %)

Total

SALARIOS Y COMPENSACIONES SECTOR PRIVADO

D - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

15 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS
1511 - Matanza y preparacion carnes y aves
1520 - Productos lacteos
1534 - Molinos arroceros
1541 — Elaboraciéon de productos de panaderia
1553 - Cervecerias y fabricacion de maltas
1554 - Bebidas sin alcohol

16 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE TABACO
1600 - Industria del tabaco

17 - FABRICACION DE PRODUCTOS TEXTILES

18 - FABRICACION DE PRENDAS DE VESTIR Y TENIDO DE PIELES

1810 - Fabricacion de prendas de vestir

Seccion

67.0676

20.6822

19 - CURTIEMBRES Y TALLERES DE ACABADO; FABRICACION DE PRODUCTOS DE

CUERO EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR; FABRICACION CALZADO DE CUERO
21 - FABRICACION DE PAPEL Y DE PRODUCTOS DE PAPEL

22 - ACTIVIDADES DE ENCUADERNACION, IMPRESION, EDICION Y REPRODUCCION

DE GRABACIONES
2211 — Encuadernacion, impresion, edicion, grabacion
2212 - Impresién, edicién : diarios, revistas
24 - FABRICACION DE SUSTANCIAS Y DE PRODUCTOS QUIMICOS
2423 — Productos farmacéuticos y medicamentos
25 — FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO Y PLASTICO
2520 - Productos de plastico
26 — FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
28 — FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS

34 - FABRICACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, REMOLQUES Y
SEMIRREMOLQUES

3400 - Automotores y repuestos

Division

42.3124

2.1951

7.1344
5.3168

2.5827
3.0070

8.7256

14.5760

5.0413

4.3820
2.9418

1.7849
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Clases

33.9884
23.9843
6.8757
16.0778
5.6414
13.4324

100.0000

100.0000

48.5789
51.4211

100.0000

100.0000

100.0000



Ponderacion (en %)

Seccion Division

F - CONSTRUCCION 6.0866
45 — CONSTRUCCION 100.0000
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS 20.5950

50 - COMERCIO, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y
MOTOCICLETAS. COMERCIO AL POR MENOR 15.4896

51 - COMERCIO AL POR MAYOR Y A COMISION (EXCEPTO EL COMERCIO DE

VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS) 45.7404
52 - COMERCIO AL POR MENOR EXCEPTO EL COMERCIO DE VEHICULOS
AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS; 38.7700
H - HOTELES Y RESTORANES 2.7561
55 - HOTELES Y RESTORANES 100.0000
| - TRANSPORTE ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 11.1114
60 - TRANSPORTE POR VIA TERRESTRE Y POR TUBERIA. 66.0996
61 - TRANSPORTE POR VIA ACUATICA 35062
62 - TRANSPORTE POR VIA AEREA 56790
63 - ACTIVIDADES DE TRANSPORTE, COMPLEMENTARIAS Y AUXILIARES,
ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE VIAJES 14.6154
64 - CORREO Y TELECOMUNICACIONES 10.0098
J - INTERMEDIACION FINANCIERA 8.9508
65 - ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS, EXCEPTO LA FINANCIACION DE PLANES DE
SEGUROS Y DE PENSIONES 100.0000
K - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 8.4221
71 - ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES
DOMESTICOS 2.2948
72 - INFORMATICA Y ACTIVIDADES CONEXAS 12.9089
73 - INVESTIGACION Y DESARROLLO 30878

7300 — Investigacién y desarrollo en ciencias naturales y sociales

74 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS, EXCEPTUANDO EL ALQUILERY

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 80.8085
M - ENSENANZA 5.6187

80 — ENSENANZA 100.0000
N - SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 15.7771

85 - ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD HUMANA 100.0000
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SALARIOS Y COMPENSACIONES SECTOR PUBLICO

ANEXO 4
SECTOR PUBLICO

Agrupaciones y estructura de ponderaciones

Descripcion

GOBIERNO CENTRAL

03
04
05
07
10
11
12
16
25
26
27
28

Ministerio de Defensa Nacional

Ministerio del Interior

Ministerio de Economia y Finanzas
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca
Ministerio de Transporte y Obras Publicas
Ministerio de Educacioén y Cultura

Ministerio de Salud Publica

Poder Judicial

Administracion Nacional de Educacion Publica
Universidad de la Republica

Instituto Nacional del Menor

Banco de Prevision Social

EMPRESAS PUBLICAS

51
52
53
60
61
65
66

Banco Republica Oriental del Uruguay

Banco Hipotecario del Uruguay

Banco de Seguros del Estado

Adm. Nal. de Combustibles Alcohol y Portland
Adm. Nal. de Usinas y Trasmisiones Eléctricas
Administracién Nal. de Telecomunicaciones
Obras Sanitarias del Estado

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

Intendencia Municipal de Artigas
Intendencia Municipal de Canelones
Intendencia Municipal de Cerro Largo
Intendencia Municipal de Colonia
Intendencia Municipal de Durazno
Intendencia Municipal de Flores
Intendencia Municipal de Florida
Intendencia Municipal de Lavalleja
Intendencia Municipal de Maldonado
Intendencia Municipal de Paysandu
Intendencia Municipal de Rio Negro
Intendencia Municipal de Rivera
Intendencia Municipal de Rocha
Intendencia Municipal de Salto
Intendencia Municipal de San José
Intendencia Municipal de Soriano
Intendencia Municipal de Tacuarembd
Intendencia Municipal de Treinta y Tres
Intendencia Municipal de Montevideo

Ponderacién (en %)

32.9324

54.9502

28.0243

17.0255

14.4521
13.2958
7.5781
2.1310
2.6907
2.9467
7.2792
3.8986
27.6727
7.0151
3.1477
7.8923

23.1881
8.0484
9.6104

10.5673

20.8906

17.1436

10.5516

2.2360
10.8201
2.3602
2.7343
2.0452
1.1149
2.1275
1.8945
10.4223
2.8119
21174
2.1649
3.2536
3.5803
1.8188
2.1274
2.5361
1.0939
42.7407
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ANEXO 5

- DATOS DE LA EMPRESA REFERENCIA Pag: 1 de
N° INE : Clase Agr.: Region : Teléfono : Mes Afio
N Vencimiento
INDICE MEDIO DE SALARIOS Empresa : Fax:
SECTOR PRIVADO
FORMULARIO DE IMPLANTACION Nombre Comercial : Caracteristica : CP.:
Ley 16.616 de 20 de octubre de 1994 DATOS DEL RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Art. 14 - Todas las personas fisicas o juridicas, las personas publicas no estatales y Direccién : Localidad : Nombre :
los organismos publicos estan obligados a aportar los datos que le sean
con fines i por los it del Sistema It Nacional y dentro Actividad Principal (CLASE) : Departamento: Teléfono : Fax:
del plazo que se fije.
Art. 17 - Estan amparados por el secreto estadistico los datos individuales Clase Original : Otras Actividades : Correo Electronico :
alos Of i del Sistema istico Nacional por las fuentes
de informacion. =
| - DATOS GENERICOS DE LA EMPRESA
A - PERSONAL OCUPADO DEPENDIENTE B - FORMA DE LIQUIDAR AGUINALDO Y SALARIO VACACIONAL
G o . Canti 1 1,5 2 Otro 2. Liquidacion Salario je X Valor ion Base X Cantidad dias de licencia
rupo Ocupacional antidad 1. Cantidad de aguinaldos que paga al afio Vacacional = Cantidad de dias Base de un mes
Descripcién del calculo
1. Profesionales y Técnicos - 100% [90% {80% |Otro
2.1. Porcentaje
C - APORTES E IMPUESTOS a cargo del trabajador 2.2. Valor Nominal Nominal - Montepio Liguido
2. Empleados 1. Montepio 5. Otros - Remuneracién Base
Concepto % 2.3. Dias Base 30 25 20 Otro
3. Obreros 2. Disse
3. Fdo. Rec.
Laboral E - RESUMEN DE CATEGORIAS SELECCIONADAS
Total 4. IRP GO Categoria Especifica Asign.Personal GO
T Codigo Cantidad Cantidad %
1
D - FORMA DE LIQUIDACION DE PRIMAS y OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS - Especificar Base de calculo y aumentos preestablecidos 2
1. Prima por Asistencia y Puntualidad 3
4
5
2. Prima_por Productividad 6
7
8
3. Prima por Antigiiedad 9
TOTAL
4. Otras Remuneraciones Ordinarias RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Firma:
Aclaracion:
OBSERVACIONES
Fecha:
;,Como se otorgan los aumentos?:
Rio Negro 1520 2°piso - CP 11.100 - Montevideo Central: 902.73.03 ints. 1201 y 1207 Directo: 900.10.83 Fax: 900.28.62 - 903.21.43 Funcionario INE:
Correo electronico: salarios@ine.gub.uy - Internet: www.ine.gub.uy




Il - SELECCION CATEGORIAS ESPECIFICAS

DATOS DE LA EMPRESA

N° INE : Empresa :

Clase Agr.:

Region :

A - CATEGORIA ESPECIFICA

Pag:

de:

1. GO

2.D

do D diant:

3. P I O

21CE 2.2 Codigo CIUO

2.3 Nombre

2.4 Escalafon

3.2. Asignacion del Personal del GO

3.3. Cantidad de la

OBSERVACIONES

3.1. Cantidad Categoria afiliada a una
3.2.1. Cantidad 3.22. % AFAP
B - DESCRIPCION DE TAREAS
C - FORMA DE PAGO D - CARGA SEMANAL
1. Por tiempo trabajad 2.R acion Basica N | por Unidad de Tiempo 3. Destajo 4. Comisio| Jornal
— — " - Mensual en Hs. Horas
Mensual Jornal Hora Minimo Maximo Total Si No Si No Jornales Hs.
E - SELECCION DE VALORES MAS FRECUENTES DE LAS PRIMAS, OTRAS REMUNERACIONES ORDINARIAS y REMUNERACION ORDINARIA TOTAL
1.Prima por Asistencia

1.1_Base Célculo 1.2 Base del % 1.3 Factor para . . A " 5 N N

Monto Variable Partida Fija % Basico |Produccion|Antigiiedad| O.R.O. |[Com./Dest. mensualizar (42 77 Gl (PITTE) S (i@l i SR IReenET {45 Witz 6l imesllin Glel et
2. Prima por Produccién

2.1 Base Calculo 2.2 Base del % 2.3 Factor para o 5 n 5 5 ) :

Monto Variable Partida Fija % Bésico | Asistencia |Antigiiedad| O.R.O. |Com./Dest. mensualizar 24 MED ED PR [HES (KRNI SRz 716 Ul a9 ekl Gt peael
3. Prima por Antiaiiedad

3.1 Base Calculo 3.2 Base del % 3.3 Factor para 5 - )

Monto Variable Partida Fija % Basico | Asistencia |Produccién| O.R.O. |Com./Dest. mensualizar £33 CEnifiEe G ENies promele
4. Otras Remuneraciones Ordinarias
4.1. 4.3 Base Calculo 4.4 Base del % 4.5 % Monto 4.6 Factor para 5 . .
Caodiao ealConceni Monto Variable Partida Fija % Basico | Asistencia |Produccion|Antigiiedad|Com./Dest. Gravado mensualizar (137 Whitizt) &5 izl Glel (IsEo
5 Remuneraci6n Ordinaria Nominal TOTAL por |5.1 Minimo 5.2 Maximo 5.3 - ESTIMADA
persona

| USO INE
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DATOS DE LA EMPRESA 1A Pag:
N° INE : Empresa : Clase Aar. : Reaion : Mes Afio
de:
F. SELECCION DE DESTAJO / COMISION DE LAS CATEGORIAS ESPECIFICAS F. SELECCION DE DESTAJO / COMISION DE LAS CATEGORIAS ESPECIFICAS
1.GO 2. Denominacién _Categoria Especifica GO 2. Denominacién Categoria Especifica
. 2.1. Cddigo 2.3. Nombre . 2.1. Cddigo 2.3. Nombre
4 - Remuneraciones por Destajo  ( Monto Total en $ ) $ 4 - Remuneraciones por Destajo  ( Monto Total en $) $
] ) . Pago por Peso (en %) ) . I Pago por Peso _(en %)
Tipo de Labor Unidad de Medida Unidad Parcial Reponderacién Tipo de Labor Unidad de Medida Unidad Parcial Reponderacién
4.1. 4.1.
4.2 4.2
4.3. 4.3.
5 - Remuneraciones por Comision  ( Monto Total en $ ) $ 5 - Remuneraciones por Comision  ( Monto Total en $) $
. Peso (en %) . Peso (en %)
Base de Célculo % sobre Valor Parcial Reponderacion Base de Célculo % sobre Valor Parcial Reponderacion
5.1. 5.1.
5.2. 5.2.
5.3. 5.3.
F. SELECCION DE DESTAJO / COMISION DE LAS CATEGORIAS ESPECIFICAS F. SELECCION DE DESTAJO / COMISION DE LAS CATEGORIAS ESPECIFICAS
1.GO 2. Denominacién Cateqoria Especifica Go 2. Denominacién Categoria Especifica
. 2.1. Cédigo 2.3. Nombre . 2.1. Cédigo 2.3. Nombre
4 - Remuneraciones por Destajo  ( Monto Total en $) | $ 4 - Remuneraciones por Destajo  ( Monto Total en $) $
] . . Pago por Peso (en %) . . . Pago por Peso (en %)
Tipo de Labor Unidad de Medida Unidad Parcial Reponderacién Tipo de Labor Unidad de Medida Unidad Parcial Reponderacién
41. 41.
4.2 4.2
4.3. 4.3.
5 - Remuneraciones por Comisiéon  ( Monto Total en $ ) $ 5 - Remuneraciones por Comisiéon  ( Monto Total en $ ) $
. Peso (en %) . Peso (en %)
Base de Célculo % sobre Valor Parcial Reponderacion Base de Célculo % sobre Valor Parcial Reponderacion
5.1. 5.1.
5.2. 5.2.
5.3. 5.3.

OBSERVACIONES
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FORMULARIO MENSUAL

REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Rio Negro 1520 2° piso - CP 11.100 - Montevideo
Central: 902.73.03 ints. 1201 y 1207
Teléfono: 900.10.83 - Fax: 900.28.62 - 903.21.43
e-mail: ims@ine.gub.uy - Internet:

ENCUESTA NACIONAL DE REMUNERACIONES

DATOSDELA SA
N° INE : Clase Agr.: Region : Teléfonos: Caréacteristica M AR
Empresa : |Fax:
Direccion :

Vencimiento

DATOS D! ACION
Nombre : Fax : Dia Habil
Correo Electrénico : Teléfono :
1. Total Personal 2. Cantidad Categorias
Ocupado Dependiente Especificas Seleccionadas

FORMULARIO MENSUAL Casillas grisadas: |DATOS PRE-IMPRESOS si hay errores informar en Observaciones

1. Total Personal Ocupado Dependiente: En este item se debe anotar con nimeros la cantidad de personal ocupado dependiente en la
incluyendo las personas que se encuentran de vacaciones, licencia por enfermedad, licencia por maternidad, huelga y cualquier otro tipo de descanso
corto plazo. Si la empresa considera que no los va a reintegrar, no debe ser incluido el personal que se encuentra en Seguro de

2. Cantidad Categorias Especificas Seleccionadas: Dato que debe coincidir con lo definido en el Formulario de

3. INFORMACION CATEGORIA Para cada Categoria Especifica se informara

3.1. Cantidad de personas: El total de personas que integran la categoria.

3.2. Total Basico Nominal: Monto total nominal (sin aplicar ningun tipo de descuentos) que resulta de sumar el sueldo basico asignado a cada una de

personas que integran la categoria (no se incluye nocturnidad), y expresado en la unidad de tiempo elegida que aparece en los datos identificatorios de
categoria.

3.3. Prima por Asistencia:Porcentaje o Monto por este concepto. La base del precio quedé definida en el formulario de la implantacion, si es un
porcentaje (%) registrar el %, si es una Partida Fija (PF) debe registrar el valor unitario por persona, en el caso de ser un Monto Variable (MV) el monto
de incentivo de las personas de la categoria.

3.4. Prima por Produccion: idem 3.3
3.5. Prima por Antigiiedad: idem 3.3

3.6. Otras Remuneraciones Ordinarias: Para cada tipo de O.R.O. idem 3.3. Detallar en Observaciones en caso de verificarse cambios en los
Conceptos de ORO definidos o en los Montos Gravados.

3.7. Remuneracion Basica Nominal por Unidad de Tiempo: Se informara para el conjunto de personas que integran la categoria, cual es la
remuneracién basica minima y cual la remuneracién maxima

3.8. Aumentos Otorgados (en %):
General:Porcentaje de aumento general para la

Diferencial: Cuando hay aumentos diferenciales, aclarar en Observaciones a qué casos corresponden.
OBSERVACIONES

Ley 16.616 de 20 de octubre de 1994 —RESPONSABLE DE LA INFORMACION
Art. 14 - Todas las personas fisicas o juridicas, las personas publicas no estatales y los organismos publicos estan obligados a aportar Firma:
los datos que les sean requeridos con fines estadisticos por los integrantes del Sistema Estadistico Nacional y dentro del plazo que se fije

Art. 17 - Estan amparados por el secreto estadistico los datos individuales proporcionados a los Organismos del Sistema E: ico

Nacional por las fuentes de informacion. Aclaracion:

I:‘ Fecha:

Paa. 1de 7
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DATO: REFERENCIA
Me: Afg
N° INE : Empresa : Clase : Region :
3. Informacién Cateqoria Especifica
inacid i ifi Unidad de . o
GO _ Denominacion Cateqgoria Especifica i Destajo Comision
Codigo Nombre tiempo

3.1. Cantidad de Personas

Indicar segin Formulario Implantacién:

3.2. Total Basico Nominal Tipo de prima Unidad de medida

Base de Calculo ! )
eleccionada del Precio

3.3. Prima por Asistencia

3.4. Prima por Produccion

3.5. Prima por Antiguédad

3.6. Otras Remuneraciones Ordinarias

Unidad de medida

Concepto Monto Gravado Monto Base de Calculo )
del Precio

3.7. Remuneracion Basica Nominal por P P

. ) Minimo: Maximo:
Unidad de Tiempo
3.8. Aumentos Otorgados (en %) General: Diferencial:

4y 5.INFORMACION SOBRE DESTAJOS (4) Y COMISIONES (5)

4 - Remuneraciones por Destajo

Tipo de Labor Unidad de Medida | Pago por Unidad
4.1.
4.2.
4.3.
5 - Remuneraciones por Comisiones
Base de Calculo % sobre Valor

5.1.

5.2.

5.3.

Pag.2de7
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Sistema IMS Sector Privado
Salarios y Compensaciones

MARCO
Rpae
Cliu
Rev.3 ||
MUESTRA
Se agrega: Clase Investigada y Estratos
Posibiltar:
ALTAS, BAJAS y Modificaciones
Cluo CODIGOS
88 ]| O.R.O
Otras Remuneraciones
Ordinarias
Formulario de
IMPLANTACION
[ |
BASE de Archivo Administrativo
CATEGORIAS ESPECIFICAS Datos:
Posibiltar: Gerencia General (intimaciones)
ALTAS, BAJAS y MODIFICACIONES Responable informacion (critica)

|
Formulario — CALCULO
MENSUAL

[.P.P.N. J— TABLA de APORTES e IMPUESTOS
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FORMULARIO DE IMPLANTACION

Formato
Se disefid en una planilla Excel para posibilitar su envio via e-mail y la carga de
datos en forma automatica.

Oportunidad

El formulario de implantacion se realiza en los siguientes casos:

e Carga inicial para todas las empresas que componen la muestra con definicion
de las Categorias Especificas seleccionadas asi como las componentes de
remuneracion que tienen cada una.

e Una vez al ano, como mecanismo de control de cambios en las empresas, sus
Grupos Ocupacionales (GO), sus Categorias Especificas (CE) y sus distintas
componentes de remuneraciones.

e Cambios en las CE, sean estas comparables o no con la CE que se venia
registrando.

Modificaciones de CE: entendemos por tales aquellos cambios que suponen
que las nuevas caracteristicas de la CE son comparables con la que se venia
informando.

ALTAS de empresas, o de GO en una empresa, o de CE en un GO, o
componentes de remuneraciones en una CE que no se consideran
comparables con las que se estaban informando.

BAJAS de empresas, o de GO en una empresa, o de CE en un GO, o
componentes de remuneraciones en una CE que no se consideran
comparables con las que se estaban informando.

Usos

La informacién contenida en el formulario de implantacién puede tener tres usos:

e Para armado o modificacion de la BASE de CATEGORIAS ESPECIFICAS, base
que ademas de utilizarse para el CALCULO permitira también generar el
formulario mensual personalizado.

e Para armado o modificacién del Archivo ADMINISTRATIVO

e Para critica tanto del formulario de implantacién (FI) como del formulario
mensual (FM)

Identificacion de las Variables Principales

Periodo de referencia
El periodo se identifica en REFERENCIA Mes y Aino

Identificaciéon de la empresa

En DATOS DE LA EMPRESA tenemos 2 campos que identifican a la empresa:
e N°INE

e Clase Agr.
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Identificacion del Grupo Ocupacional (GO)
Tenemos tres Grupos Ocupacionales

Cédigo GO Nombre GO
1 Profesionales y Técnicos
2 Empleados
3 Obreros

En I A identificamos que GO existen en la empresa, son aquellos que en la columna
I A.x "Cantidad" tienen algun numero mayor que cero, siendo x el cédigo del GO.

Identificacion de la Categoria Especifica (CE)

Cada empresa puede tener hasta 9 CE.

Las CE se definen en el capitulo Il - SELECCION DE CATEGORIAS

ESPECIFICAS

Se identifican a través de 2 campos de Il A.2:

e Il A1 GO: se corresponde con el codigo del GO (1, 2 o 3) al que pertenece la
CE.

e Il A.2.1 CE: se numera en forma correlativa dentro de un mismo GO, desde 1
hasta 99.

Identificaciéon de las Componentes de Remuneracion de la CE

Para cada CE se definen las componentes de remuneracion que puede tener, asi
como la forma de seguimiento del precio de cada una.

A nivel agregado tenemos 7 componentes de remuneracion

Componentes de Si condicion
Remuneracion Campo # Vacio
Basico Nc.A
Destajo 1 C.3"Si"
Comision 1 C.4"Si"
Prima por Asistencia NE.1.1
Prima por Produccién HE.2.1
Prima por Antigledad 1E.3.1
Otras Remuneraciones I1E.4.3
Ordinarias

En particular, hay componentes que pueden tener mas de un precio a seguir, estos

casos son:

e Otras Remuneraciones Ordinarias (ORO) puede tener hasta 8 tipos de
conceptos distintos en el Sector Privado y hasta 18 en el Sector Publico.

e Destajos : puede tener hasta 3 tipos de destajos

e Comisiones: puede tener hasta 3 tipos de comisiones
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Interconexiones a considerar en Modificaciones, Altas y Bajas
Cada GO puede definir hasta 9 CE, la conexidén entre las CE pertenecientes a un
mismo GO se da a través de |l A 3.2.1 Asignacion del personal del GO - Cantidad

Para poder cerrar las CE definidas en un GO se tiene que verificar que:

9
ZII A.3.2.1=IA.x"Cantidad"

CE=1
Siendo x el cédigo del GO (1,2 0 3)

Al realizar Modificaciones, Altas o Bajas de una CE tenemos que prever que se
enlace con la Modificacion de las otras CE pertenecientes al mismo GO para que
se verifique la igualdad enunciada en la férmula.

Cuando no se pueda cerrar el GO por no verificarse esa igualdad, el sistema tendria
que habilitar al digitador la eleccion entre dos opciones:

1. Altas de otras CE del GO (o Bajas, segun el caso)

2. Modificacién de otras CE del GO

FORMULARIO MENSUAL

Formato

Su disefio es personalizado para cada empresa, se genera a partir de las
definiciones del Formulario de Implantacion, en una planilla Excel para posibilitar su
envio via e-mail y la carga de datos en forma automatica.

Oportunidad
Mensual

Usos
Se utiliza para el CALCULO

Interconexiones a considerar

Dado que el formulario mensual se genera a partir del ultimo formulario de
implantacion vigente, hay que estudiar la operativa cuando se producen
modificaciones, altas o bajas del Fl.
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CALCULO DEL p' PARA UNA CE EN FORMULARIO DE
IMPLANTACION

p’t= Remuneracion liquida y provisionada, mensual por persona en el mes t

pt= Remuneracion nominal, mensual por persona en el mes t

p'. = Remuneracién nominal mensual por persona para la componente xx, en el
mes t

Entonces:

o o
p _Zp” (1) donde 0 <n < 7

xx=1

= +p'Basico
+p' pr x Asistencia
+ pt pr x Produccion
+ pt pr x Antiguedad
+ pt Otras Remuneraciones Ordinarias
+ p' Destajo
+ p' Comision

Calculo de la Remuneracién mensual por persona, nominal para las distintas
Componentes.

Basico

3 phi. SHC1#Q

Ademas II C .1 solo puede tener 1 dato
0 tiene cruz en Mensual

6 tiene cruz en Jornal
6 tiene cruz en Hora
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Sill C.1 Mensual # ¢ =

Sill C.1 Jornal #¢= |p;

SillC.1.Hora #¢ = |p;

Bdsico

114.3.1

. IIC.2Total
deSiCO - IIA.3.1 (2'a)
Bisico = wx4.29x1]D."Jornal, Jornales"| (2.Db)
114.3.1
_HC.2Total

xX4.29%x [ID." Horas" (2.¢)

Prima por Asistencia

3P & MELL2 ¢

ademas Il E .1.1 sdélo puede tener 1 dato

6 tiene Monto Variable (MV)
0 tiene Partida Fija (PF)

o tiene %
, HE.1.1(MV)
. p prxAsist. =T i ( 3 )
Si IT E.1.1 (MV) #¢= 11A4.3.1
si D', = HE.LI(PF)XIIE.1.3. (4)
HE1.1(PF)#¢ =

Si ME.1.1(%)#¢ = se abre opcién IE.12= p;msist?HE-1-1%><H-E-1-3-><(Zpiy)

(5)

Siendo yy las componentes que en 1IE.1.2 # ¢

(*) NOTA: Si el campo IIE.1.1 no esta definido como campo porcentaje, entonces dividir por
100. En lo sucesivo no se hace este comentario para los campos definidos como campo
porcentaje, pero es valido para todos ellos.
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Prima por Produccion

Igual céalculo que con Prima por Asistencia.

Sustituir Por

IE.1.1 — IIE.2.1

IE.13 — NE2.3  (6)
IE.12 — IIE.2.2

Prima por Antigliedad

Igual célculo que con Prima por Asistencia

Sustituir Por
IE.1.1 - I E.3.1

(7)
I1E.1.3 — I1E.3.3
I1E.1.2 — Il E.3.2

ORO - Otras Remuneraciones Ordinarias

Puede tener hasta 18 conceptos (filas), para cada fila se realiza el calculo:

péro = pérol + p(t1r02 t————- + pomS (8)

Siendo p!, = Remuneracion nominal, mensual por persona para el concepto “x”
(fila) del ORO, en el mes t.

El calculo del p,,, es igual que con la Prima por Asistencia

Sustituir Por

mE.1.1 - IE.4.3 fila x

NE13 - E4.6 fig x (9)
ME.1.2 - IIE.4.4 fila x
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Destajo

Se pueden definir hasta 3 destajos:

t t t t
pDestajo = pDesAl + pDeSAZ + pDeSS (1 0)

tenemos que:

4.3
[ILF.4 Peso(en%)Reponderacion | = 100%

i=4.1

PU4 4 = IIF 4.1 Pago por Unidad
g4.1 = Cantidad asignada al destajo 4.1

Calculamos

_ IIF .48 xReponderacion4.1
Ta 1IA3.1x PU,,

(12)

De igual forma calculamos Q42 y Q4.3
Sustituyendo 4.1 —K\ por 4.2

por 4.3
ptDesl =PU,, xq,, (13)
ptDeSZ =PU,,Xq,, (14)
ptDes3 =PU,;Xq,; (15)

Comisiones

Se pueden definir hasta 3 comisiones

t ot t t
pcom[xio'n - pcoml + pcnmz + pcom3 (1 6)

Igual que en los destajos

(11)

Siendo
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5.

1

I
W

%)

[ILF5 Peso(en%)Reponderacion]=100% | (17)

1

Siendo
Porc.s.4 = II F 5.1 % sobre valor
gs.1 = Cantidad asignada a la comisién 5.1

Calculamos igual que en los destajos

_ IIF5$ xReponderacions. 1

(18)
1IA.3.1X Porc.

qs.

De igual forma calculamos Qs2 y gs.3

Sustituyendo 5.1 \—> por 5.2
por 5.3

péoml = Porc.s, Xqs, (19)

ptc(;mz = Porc.s, Xqs, (20)

ptCom3 = Porc.;;Xqs, (21)

CALCULO DEL p* PARA UNA CE EN FORMULARIO DE

IMPLANTACION
p’t = Remuneracion liquida y provisionada, mensual por persona, en el mes t.
p”t = Remuneracion liquida mensual por persona, en el mes t.

p' (g) = Remuneracion nominal GRAVADA, mensual x persona, en el mes t.

p' (ng) = Remuneracion nominal NO GRAVADA, mensual por persona, en el mes t.

(22) (*)

12 12

’ ¢ - Cant.Aguinaldos SalarioVacacional
p=p (ng)+|p (x| 1+ +

(*) a partir del mes de Octubre 2003 se modifica el célculo del p* segiin Anexo 8
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p”' = p' — Aportes e Impuestos (23)

Remuneraciones GRAVADAS Y NO GRAVADAS

(24)

pueden presentarse en el ORO.

Recordamos que, segun formula (8)

8
t _ t
Poro = 2, Poro,

x=1

Entonces
P'(8)=p"— Poro(ng) (25)
8
pé)RO (ng) = szozaox(ng) (26)
x=1

Calculo V x=1,2,--—--- y8

Poror (n8) = pIOROI - (,ptOROl X HE'4'5) (27)

donde, segun férmula (24)

pé)RO] x1IE.4.5 = ptOROI (g)

Aguinaldo (I.B.1), Salario Vacacional (1.B.2) y Aportes e Impuestos (I.C)

p'=p'(g)+p'(ng) Los componentes de remuneracion NO GRAVADAS so6lo

Para la mayoria de las empresas son datos comunes aplicables a todas las CE, por

lo tanto la informacion surge de:

- Pag. 1 de Formulario Implantacion (1.B1, 1.B.2 y IC)
- Pag. de cada CE (Il A.3.3)
- Tabla de Aportes e Impuestos

Sin embargo al existir casos que se aplican distintos criterios segun las CE,
necesitamos crear estos campos para cada CE.
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La correspondencia seria:

Aguinaldos —

Salario Vac. —

Aportes e Imp.—

Pag. 1
1.B.1

1.B.2

| B.2.1
| B.2.2
B 2.3

1.C.1
1.C.2
1.C.3
1.C.5.1
1.C.5.2
1.C.5.3

En cada CE

A4

"

1A S

I1AS5.1
1A 5.2
1A 5.3

il

1A 6.1
I1A.6.2
I1A.6.3
11.LA.6.5.1
Il A.6.5.2
I1.LA.6.5.3

AR AR

Estos nuevos campos de las CE solo se digitarian en caso de ser diferenciales la
forma de liquidar Aguinaldo, Salario Vacacional y Aportes e Impuestos.
El sistema copiaria los datos de la Pag. 1 cuando encuentre & los campos de las

CE.

Para el calculo trabajaremos con los codigos de campo de la CE (3 en formul.

impreso)

Aguinaldo

En Il A 4 hay opciones y solo puede utilizarse 1 (excluyentes entre si)

Las casillas 11 A4 “1”
IIA.4 “1 ,5} pueden tener X 6 &

11 A4 “2"

La casilla Il A 4 “Otro” contiene un numero k

Si
Ag = Cantidad de Aguinaldos
entonces
Si HNA417"# 0 = Ag = 1 (28)
Si NA4"1,5"20= | pg = 1,5 (29)
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; “yn Ag = 2

Si  IIA4°0tro"# O =

Salario Vacacional

Si
SV = Salario Vacacional

v - 11A4.5.1( porcentaje) x 114.5.2(Valor Rem. base) %20
- 114.5.3(Dias Base)

En | IA.S.1 | hay 4 opciones excluyentes

II A.5.1“100%”
I A.5.1 “90%” pueden tener X 6 &
II A.5.1 “80%”

I A.5.1 “Otro” tiene un porcentaje “k%”

Si I A5.1“100%” 0= | A5.1=1 (33)

Sill A5.1“90%" #& = | IA5.1=09 (34)
H i@ o/ "

Si Il A.5.1“80%" 20 = TA5.1-08 (35)

Si Il A.5.1“Otro” # O= (36)

MA.5.1=k%

En hay 3 opciones excluyentes

X

que pueden tener \

ITA.5.2

%)

52



S| IIA52 “Nominal” z @ == IIA52 — p(tg) (37)

Si T A.5.2 “Nominal — Montepio” # & = tengo que verificar si la CE supera el valor
del 3er. Tope (TABLA de APORTES e IMPUESTOS) por encima del cual, si uno
esta afiliado a AFAP, no se descuenta el Montepio (11 A.6.1).

k (donde k es un numero dado)
En1A33

puede tener S~
Si llamamos

TAF= valor del 3er. Tope AFAP de la TABLA de APORTES e IMPUESTOS

Si (38) = (39)
p'(g) STAF A.52=p'(g)- p'(g)x1IA.6.1

Si | p'(g)>TAF | (40) =

MA3.3
(o) — TAF x TIA.6.1)+
TA31 ('@ )

IMA52 =

(41)

nt

Si TIA 5.2 “Liquido” #@=> HA52=p (g) (42)

En

ITA.5.3

hay 4 opciones excluyentes

ITA.5.3 “303
I1A.5.3 “25" pueden tener

ITA.5.3 “20°

_— "
\

II A.5.3 “Otro” tiene un nimero “k”

%)

Si IA.5.3 “30" #2={ 11 A 53— 30 (43)

Si 1A.5.3 “25” 0= (44)
MAS53=25
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Si TA.5.3 “20" #0=

IMA53=20

(45)

Si I A.5.3“0Otro”#J=

MAS3=k

(46)

Calculo del p”*

Si llamamos

Ap = Aportes e Impuestos

entonces p'=p'-Ap

(47)

Vamos a definir 5 tipos de Aportes e Impuestos, donde:

Ap = Ap(Montepio)
Ap (IRP)

+ Ap(Disse) + Ap(Fdo) + Ap(especiales)

+

Calculo Ap (Montepio)

Si
' (g) < TAF (49) —, | Ap(Montepio) = p'(g)xIIA.6.1
Si pt(g)>TAF (51) =
ITA.3.3 ITA.3.1-11IA.3.3
Ap (Montepio) = TAF x11A.6.1)+ ! x11A.6.1
p (Montepo) HA.3.1( ) IMA 3.1 (p (8) )
Calculo Ap (Disse)
Ap(Disse) = p'(g)x1IA.6.2 (53)
Calculo Ap (Fdo)
Ap(Fdo)= p'(2)x11A.6.3 (54)

(50)

(52)
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Calculo Ap (Especiales)

Podemos tener hasta 3 aportes especiales, definimos entonces

ITA.6.5=1IA.6.5.1+1IA.6.5.2+11A.6.53 (55)

Ap(especiales)= p' (g)xIIA.6.5 (56)

Calculo Ap (IRP)

En las tablas de Aportes e Impuestos, voy a tener algunos parametros generales:

Concepto

Valoren $ | Vigencia

Comentario

SMN - Salario Minimo

Nacional

1.110 1/01/2002

Lo fija el Ministerio de
Economia

TAF - 3er tope Tope AFAP

32.279 1/02/2002

Se actualiza segun ley
con UR

Para el IRP voy a tener dos tablas, una para el Sector Privado y otra para el Sector
Publico, en ellas ubico en qué franja se ubica el pt(g) para aplicar el IRP

correspondiente.

Tabla 1 IRP - Sector privado

Franja IRP Valor Maximo | Valor Maximo de | Vigencia
de la franja en | la franja en SMN
$

F1 0 % 3.330 3 SMN 1/05/02
F2 3 % 6.660 6 SMN 1/05/02
F3 7,5 % 11.100 10 SMN 1/05/02
F4 9% 16.650 15 SMN 1/05/02
F5 10 % 27.750 25 SMN 1/05/02
F6 13 % 33.300 30 SMN 1/05/02
F7 14 % 38.850 35 SMN 1/05/02
F8 15 % 44.400 40 SMN 1/05/02
F9 17 % 55.500 50 SMN 1/05/02
F10 18 % - Mas de 50 SMN 1/05/02
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Tabla 2 IRP - Sector publico

Franja IRP Valor Maximo | Valor Maximo de | Vigencia
de la franja en | la franja en SMN
$

F1 0 % 3.330 3 SMN 1/05/02
F2 3 % 6.660 6 SMN 1/05/02
F3 7,5 % 11.100 10 SMN 1/05/02
F4 10 % 16.650 15 SMN 1/05/02
F5 12 % 22.200 20 SMN 1/05/02
F6 14 % 27.750 25 SMN 1/05/02
F7 16 % 33.300 30 SMN 1/05/02
F8 18 % 38.850 35 SMN 1/05/02
F9 20 % - Mas de 35 SMN 1/05/02

Calculo topes franjas IRP

Segun la Ley 17.502, art.6: "En ningun caso el monto de las retribuciones liquidas
que surja de la aplicacion de las tasas a que se refiere el articulo anterior (ver
tablas), podra ser inferior al que corresponda a la maxima retribucion o prestacion
liquida de la escala inmediata inferior"

Art.13:"El incremento de alicuotas establecido en los articulos 3 a 5 de la presente
ley quedara sin efecto a partir del 1° de enero de 2004"

Definiremos:

IRPx = Porcentaje de IRP de la franja x de las tablas
TirpFx = Tope IRP de la franja x

MaxF, = Valor maximo de la franja x de las tablas

Ap' = Ap (Montepio) + Ap(Disse) + Ap(Fdo) + (57)
Ap (especiales)

TrroFx = MaxFx.1 X (1 - IRPy1) (58)

Dado p'(g) € Fx tenemos dos alternativas:
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1 - p'(g) no esta topeado

No esta topeado cuando cae en la Franja 1 o cuando cumple con la condicion:

p°(g) x(1-IRPy) 2 TireFx (59)

Entonces calculo el Ap(IRP) segun la férmula

Ap (IRP) = p°(g) X IRPy (60)

2 - p'(q) esta topeado

Esta topeado cuando cumple con la condicion:

p°(g) x(1-IRP,) < TirpFx (61)

En este caso Ap (IRP) = p“(g) - TireFx

”t

Calculo p”(g) Remuneracion liquida gravada

"t

p"“(g) = p”° - p"(ng)

(63)

CALCULO DEL p' PARA UNA CE EN FORMULARIO MENSUAL (FM)

El p' del 1er. mes = p' calculado en el Formulario de Implantacion (FI), tienen que
tener igual periodo de referencia.

Como las férmulas son comunes y en algunas solo se sustituyen los cédigos de los

campos que son variables, para no repetir, presentamos el siguiente cuadro
RESUMEN de equivalencias.
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SUSTITUIR

Férmula CALCULO
N de F. Por F.M
1 p! P P« del FM
IIC.2.Total 3.2
2 ptB, .
asico 11A4.3.1 3.1
HE.1.1(MV) 3.3
3 I:)tpr.x Asistencia A 3.1 31
4 IEL.1(PF) 3.3
1E1.1(%) 3.3
5 13
Ip), Xp;, del FM
IIE.2.1 3.4
ITA.3.1 3.1
6 ptpr.x Produccion
2p, > p,, del FM
IIE.3.1 3.5
IMA 3.1 3.1
7 I:’tpr.x Antiguedad
Xp, > p,, del FM
8 P'oro P'oRO x p'orox del FM
9 P'oRO X 1IE4.3 filax 3.6 fila x
10 ptdestajo ptDesx ptDesx del FM
4.1 “Pago por
P.U41 Unidad”
12 t P U492 4.2 “Pago por
15 P Des x o Unidad”
4.3 “Pago por
P.U4.3 Unidad”
16 P comision Dlcom x Ploomx del FM
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SUSTITUIR

Férmula CALCULO
N de F.l Por F.M
“Q
Porc. 5.1 51"% s?bre
Valor
“0
Porc. 5.2 5'2\//" sc:bre
19 alor
20 5.3 “% sobre
21 t Porc. 5.3 Valor’
P com x t51 qt 5_1=qt-1 51 x
q ’ |Ptcomis/ IPt-1comis
t t-1
t g 5.2=q  5.2x
q 5'2 |Ptcomis/ IPt-1comis
t t-1
t q 5.3=q° 5.3x
q 5'3 |Ptcomis/ IPt-1comis
2 o' p'(ng) p'(ng) del FM
p"(9) p*(g) del FM
23 [P (9) p! p' del FM
” " p'(9) p' (g) del FM
p' (ng) p' (ng) del FM
t t
del FM
25 |p'(g) P P
P oro (NQ) poro (Ng) del FM
t t
X del
26 |Poro(n9) Plorox (ng) | Poror{09) e
FM
p'orot (NQ) t t
27 P oRO1 P oro1 del FM
IIA.5.2(ValorRe Calcular Il A.5.2.
32 S.V. Base) con datos del
FM
37 |HA52
3g  |(Valor t '(g) del FM
p (9) p (9) de
41 Remun.base)
38 . t t
40 Condicién p (9) p (g) del FM
42 f1A.>.2 p" (9) p” (g) del FM
47 p” o' o' del FM
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Férmula | CALCULO SUSTITUIR
N de F.l Por F.M
49 . el t t
51 Condicion p (9) p (g) del FM
50 t t
52 Ap(Montepio) p (9) p (g) del FM
53  |Ap(Disse) p' (9) p' (g) del FM
54  |Ap (Fdo) p' (9) p' (g) del FM
55 Ap (especiales
S0 |Aplespecrles) i g) p' (g) del FM
59
61 Condicion (IRP) p' (9) p' (g) del FM
60
62  |Ap (IRP) p'(9) p' (g) del FM
Ht ”t
i} p p” del FM
63 p t(g) t t
p (ng) p (ng) del FM

Todas aquellas férmulas que no aparecen en este cuadro RESUMEN, o
aquellos campos que no se mencionan SURGEN del F.l. S6lo cambian si
se ingresa un nuevo F.I.

COMISIONES - Actualizacion comisiones en Calculo Formulario Mensual

Las comisiones son una componente de remuneracion cuyos precios se expresan
como porcentaje de un valor llamado "Base de Calculo".

Las variaciones de precios en las comisiones, pueden originarse por:

1. Variaciones en los porcentajes

2. Variaciones de precios en la Base de Calculo

Para reflejar estas ultimas variaciones, cada CE que tenga comisiones quedara
asociada a un Indice de Precios, mediante el cual se actualizara el valor de la Base
de Calculo.

Se construira una TABLA de INDICES DE PRECIOS de actualizacion de
COMISIONES (IP¢omis), con los siguientes campos:
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ClaseA |N° GO |CE IP actualizacién comisiones

grup  |INE Coéd. | Concepto IP' IP*"  |Fecha
vigencia

t

En el futuro la definicidén del IP.omis seleccionado para la CE, se integrara como
parte del Formulario de Implantacion.

Mensualmente se cargaran los |P.mis , €l sistema repetira los del mes anterior, de
forma tal que si se realiza un calculo mensual antes de modificar los IPcomis las
variaciones del mes sélo seran aquellas que se originen en cambios en los
porcentajes de las comisiones. Al correr el calculo mensual el sistema debera dar
una ALERTA si no se han cargado los correspondientes IPomis

Calculo del p' comision_para una CE en FORMULARIO MENSUAL (FM)

Para el analisis es necesario distinguir entre variaciones en porcentajes y

actualizacion, por lo tanto en el calculo mensual tendremos dos columnas para las

comisiones:

1. Comisiones: donde se calcula el Pt con los q°5.x de la base

2. Comisiones Actualizadas: es el p.om que entra en el calculo y se calcula segun
las formulas del cuadro.

Casos especiales

» En el caso que la CE se impute, el gt se calcula igual y se guarda para ser
utilizado en el mes t+1

» Cuando la CE inicia serie, el qt=q0 de la implantacion
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ANEXO 6

TRATAMIENTO DE ALGUNOS CASOS ESPECIALES

Al momento de la construccion de la base a diciembre del 2002, se dieron
situaciones en las que teniendo para el afio 2000 para una clase estrato un grupo
ocupacional definido, al momento de la “implantacién” ninguna empresa de esa clase
estrato tenia personal de dicho grupo. A los efectos de la cadena de calculo hubo que
tratar en forma especial dichos casos tal y como se describe a continuacion.

Definimos ponderaciones en el periodo base, que en lo sucesivo llamaremos

ponderaciones originales, a distintos niveles:

e Grupos Ocupacionales

e Estratos

e Clase Agrupada

e Division

e Seccion

e Sector

e Todos los niveles del Sector Publico

Las ponderaciones se definieron con 6 decimales y para cada nivel se debe
verificar que:

[1] 2w =1

El procedimiento para aquellos casos que existe ponderador original y ningun
informante, y como resolver la aparicién o desaparicion de informantes cuando afectan a
todo un grupo, un estrato, una clase agrupada o una division, o sea aquellos niveles de
calculo de indices que tienen ponderacién asociada es el siguiente:

1 Reponderaciones desde la BASE en Sector Privado

1. Definimos que ]’ (7)=0 donde i = grupo ocupacional, o estrato cuando no existe
ningun informante desde la base hasta el periodo t a ese nivel.

2. Tomo los ]O (i) Yy los pego a su correspondiente w;

3. Repondero cuando a nivel del grupo ocupacional (o estrato) se verifica que:

2] Awi)z0 y ['@)=0

4 . Se procedara a reponderar considerando los grupos ocupacionales (o estratos) que
tienen ponderacion e informantes. Al nuevo ponderador se le antepondra una "r" para
diferenciarlo del ponderador original.
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Ejemplo: supongamos que falta informacion en GO2 y w+#0, wo#0 y ws#0, tenemos que
reponderar considerando unicamente los GO1 y GO3, entonces:

W, _ Wi
+ Fws = +
W TW; WiTWs
Generalizando:
La reponderacion consiste en dividir la ponderacién original del grupo ocupacional (o del
estrato) entre la sumatoria de las ponderaciones originales que tienen informantes a nivel

del grupo ocupacional (o del estrato).

rwy =

Verificandose la condicién con redondeo y corte a 6 decimales:

B Tw=t

Si existiera diferencia entre +0.000002, se asignara a la ponderacion mas alta, si la
diferencia es superior consultar con area sustantiva.

5. Se aplicara la reponderacion hasta tanto se cumpla con la condicion:

[4] Iwi@)#0 y J'(@)=0

Para el calculo del Indice del estrato, la férmula [6] pasa a ser:

[5] ]SCZ (s,d,c,k)= Z[SC’(S,d,c,k,g)* W (s,d,c,k,g)

Vg con [ #0
Para el calculo del Indice de la clase agrupada, la formula [5] pasa a ser:

[6] ]SCI (s,d,c)zZISCt(s,d,c,k)*rW (s,d,c,k)
Vk con J'#0

6. Se emitira un reporte informando las reponderaciones del mes a nivel de GRUPOS
OCUPACIONALES o de ESTRATOS
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7. Se conservara la informacion de las reponderaciones junto a las demas variables que
se utilizaron en el calculo del mes.

2 Indices estimados en Sector Privado

Se produce el alta de un informante en un Grupo Ocupacional (o estrato) que no tenia
informacion desde la base y el Grupo Ocupacional (o estrato) tiene ponderacion original
distinta de cero.

[7] Fw@)#0 y ]H(i) =0 y aparece un informante en t

En este caso tenemos que calcular el Indice estimado para el Grupo Ocupacional (o el
estrato) que no tuvo informacion hasta el momento t.

Agregaremos "est" al indice para identificar que el mismo no comenzo en la base.
Para los lest tenemos que conservar un histérico de las fechas en que se realizo su
estimacion.

Para el caso de Grupos Ocupacionales, el Indice del estrato se calcula en el periodo t

segun la féormula [5], entonces el lest del GO, tiene que ser tal que cumpla con la
condicion:

ISC ' (s.d.c,k)=Y ISC'(s.d,c,k,g)*y (5.d,c,k,g)
g

Despejando, tenemos que el |5t se calcula como:

(8]
ISC (s.d.c.k)= ISC'(s,d,c.k,g)*y (s.d.c.k,g)

w (S, d,C,k, gnuevo)

[SC;W (S’ d, C, k, gnueva) =

Siendo g: grupos ocupacionales que tienen informantes desde la base
d nuevo . grupo ocupacional que no tiene informantes en la base y aparece en t

Para el caso del Estrato, el Indice de la Clase Agrupada se calcula en el periodo t segun
la formula [6], entonces el |5t del Estrato, tiene que ser tal que cumpla con la condicion:
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ISC (s.d,c)=> ISC'(s,d,c,k)*y (s.d,c,k)
k
Despejando, tenemos que el |5t Se calcula como:

[9]
ISC (s.d,c)=> ISC'(s,d,c,k )%y (s.d,c.k)

w (S, d, C, krmevo)

]SC;Y[(S,d,C,knuevo):
Siendo k: estratos que tienen informantes desde la base
K nuevo : €strato que no tiene informantes en la base y aparece en t
Nota: no tenemos casos que falten desde la base mas de un grupo ocupacional o estrato.

3 Indices imputados en Sector Privado

Desaparecen todos los informantes en un Grupo Ocupacional (o Estrato, o Clase
Agrupada, o Division) que tenia informacion desde la base y el Grupo Ocupacional (0
Estrato, o Clase Agrupada, o Divisidn) tiene ponderacion original distinta de cero.

[10] dwi@)=20 y [ H(1) # 0 y desaparecen todos los informantes en t

En este caso tenemos que imputar el Indice para el Grupo Ocupacional (o Estrato, o
Clase Agrupada, o Divisidén) desde el periodo t en adelante hasta que vuelvan a aparecer
informantes. La imputacion se hace con la variacién de los Grupos Ocupacionales (o
Estratos, o Clase Agrupada, o Division) que quedan. Si el Indice es un estimado les; tiene
igual tratamiento siempre que cumpla la condicion [10].

Agregaremos "imp" al indice para identificarlo. Para los Iimp tenemos que conservar un
historico de los periodos en que fueron imputados.

Indice imputado a nivel de Grupo Ocupacional
[11]

2 ISC[(S,d,C,k,greales)* w (S,d,c,k,greales)

[. 3d, ,k, vacio :ISC[_1 ,d, ,k, weio )X greales
]Sszp(S C & ) (S 4 g ) Z ISCt—l(S,d,cak,g;‘eales)*W (S’d’cak,gr‘eales)

greales
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Siendo g vacio: grupo ocupacional que no tiene ningun informante en t
d reales . grupos ocupacionales que tienen informantes en ty en t-1

Indice imputado a nivel de Estrato

[12]

2 ISC[ (S,d,c, kreales)* w (S,d,c,kreales)

t. 5 d, 5 kvacz’a = ISCF] 5 d, . kvacz'o kreales
]Sszp (S C ) (S C )X Z ]Scffl(s,d,c,krmles)* w (S,d,c,kreales)

kreales

Siendo K yacio: €strato que no tiene ningun informante en t
K reales : €stratos que tienen informantes en t y en t-1

Indice imputado a nivel de Clase Agrupada

[13]

z ]Sct(S,d,Creales)* w (S,d,Creales)

[. ,d , Cvacio ) = [SCt_l ,d, Cvacio creales
]Sszp(S C ) (S C )X Z [SCZ_I(S,d,Cr"a[")S)*W (S,d,Crea[es)

creales

Siendo ¢ 4cio: Clase agrupada que no tiene ningun informante en t
C reales . Clases agrupadas que tienen informantes en ty en t-1

Indice imputado a nivel de Division

[14]

2 ISC[ (S, dreales) * w (S, dreales)

t . dvacio ) = ]Sct_l , Avacio creales
]SCimp (S ) (S )X Z ISthl (S,dreales)* W (S,dreales)

creales

Siendo d yci0: division que no tiene ningun informante en t
d reales - divisiones que tienen informantes en t y en t-1
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Indices imputados a nivel de Estrato, Clase Agrupada o Divisiéon

Cuando se imputan Indices a nivel de Estrato o a niveles superiores, significa que no
tengo ningun grupo ocupacional de ese estrato (o clase agrupada, o divisién) con
informantes. Lo mismo ocurre con los estratos cuando imputo Indices a nivel de Clase
Agrupada, o con las Clases Agrupadas cuando imputo Indices a nivel de Division.

En este caso aplicaremos como factor el relativo de los Indices del nivel superior

ICaso (a): Imputacion a nivel de Estrato|

La formula [11] se transforma en

[11.a]

Z ]SCt S d C krcalcs) w (S,d,C,kreales)

[. ,d, ,k, vacio ISCtl d k vacm krcal(_s
ISC. 5.k guse) = (s.d,c.k,g 2 ISC™ (s, d, ¢, reates )y (5,d ¢, reates)

krea/ev

(Caso (b): Imputacién a nivel de Clase Agrupada

La férmula [11] se transforma en

[11.b]

2 ISC[ S d Crealev) w (S,d,Creales)

[, ,d,c,k, gvacio Isc™! d,c,k vaczo Creales
lSClmp(S (& &g ) (S C, K, g 2 [Scfl S d Crea/ev) w (S,d,Creales)

Creales

La formula [12] se transforma en

[12.b]

2 ISCt S d Crealev) w (S,d,Creales)

[4 ,d, ¢, kvacio 1sc! d, kvacw Creales
ISC,, (5.d.c. ki) = (s,d,c, S ISC (s, dycreates )y (5, Creates)

Creales
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ICaso (c): Imputacion a nivel de Division|

La férmula [11] se transforma en
[11.c]

2 ISCt S drealev)*w (S,dreales)

t- ad, ,k, vacio ISC[ ! d k Vacm dreales
ISCZmp (S c &g ) (S C,K, & Z ]Sct S dreales) w (S, dreales)

drcalcs

La férmula [12] se transforma en

[12.c]

Z ISCt S drealev) * w (S,dreales)

' ’ d, , kvacm ISCI -1 d kvaczn drcal(_s
ISCimp (S C ) (S C, z ]SC’ S dr(_a[(.é) wW (S,dreales)
drealev

La formula [13] se transforma en

[13.c]

2 ]SCt S drcalcs) * w (S,dreales)

lSC:mp (S, d, Cvaczo) ]SC’ ! (S d Cvaczo dreales

2 ISC[ S drealev) w (S,dreales)
dreales

4 Aplicacion de reponderaciones, Indices estimados o imputados

Las reponderaciones se utilizaran en el calculo general, imputaciones, variaciones, e
incidencias, entran en las férmulas en lugar de las ponderaciones originales.

Igual aplicacién tendran los Indices estimados y los Indices imputados, sustituyendo a los

Indices de las formulas, con una precaucion: un Indice no puede ser nunca cero.
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Casos especiales en el calculo del Factor de Imputacion en el Sector Privado

(7.3.1.1)

Caso 1: Calculo del Factor de imputacion con Indices estimados

Para el calculo del factor de imputacion donde intervienen Indices (2do nivel y
superiores), en el caso que alguno de los Indices sea estimado, puede producirse una
inconsistencia en el 1er mes que aparece el Indice estimado (formulas 20 a 23).

Para mantener la coherencia, las ponderaciones utilizadas en el calculo de los Indices
reales (lreales) S€ran aquellas aplicadas en el calculo del mes anterior.

Caso 2: Calculo del Factor de imputacidén sin precios reales a nivel de GO o niveles
superiores

En el calculo de los relativos e Indices reales puede suceder que no exista ningun precio
real (en t y/o en t-1) para todo un GO, un estrato, una clase agrupada , una divisiéon o una
seccion.

En estos casos hay que ajustar el denominador de las formulas [20] a [23], restando
aquellos Indices para los cuales no existe Indice real en el numerador, de tal forma que
en numerador y denominador tiene que existir correspondencia en cuanto a los Indices y
a los ponderadores considerados, y ningun Indice puede ser cero.

Para el 1er Nivel: Grupo en el Estrato, no se presenta este problema porque trabaja con
relativos

2do Nivel: Estrato

La férmula 20 se puede expresar como:

t ZISCNrteaev (S,d,c,k,g)*w(s,d,c,k,g)
t ISCN reales (S’d’c’k) “
Fl.= z—ll = 3 -1 *
ISCN = (s.d,c,k) z ISCN " (s,d,c,k,g)*w(s,d,c,k,g)
4

Supongamos que no existe ISCN! para el grupo gs , la formula se plantearia como:

reales

DVISCN . (s,d ek, g)* w(s,d ek, g)
g

t

F1= 5oy “(s,d,c,k)—ISCN "' (s,d,c,k,gd)* w(s,d,c,k,ga)
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Generalizando, podemos expresar la formula para este caso especial, como:

DVISCN [ (s.d ek, @) * wis,d,c.k,g)

reales

r_ g
[20a] a8 ISCN "' (s,d,c, k)=, ISCN "'(s,d,c,k,g)*w(s,d,c,k,g)

gi

Para todo g; que tiene ISCN'real = &

Ber Nivel: Clase Agrupadal

Formula [21] para el caso que no exista precio real en algun estrato

N ISCN | (s.d k) * w(s,d,c,k)
k

reales

[21a] F1 = fsen P )= S 15OV ek (s d k)
ki

Para todo k; que tiene ISCN'real = &

4to Nivel: Division|

Formula [22] para el caso que no exista precio real en alquna Clase Agrupada

D ISCN |y (s,d,0)* w(s,d,c)

reales

[22a]  FT = ISCN "I(Z,d)—z ISCN "'(s,d,ci)* w(s,d,ci)

Para toda c; que tiene ISCN'real = &
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bto Nivel: Indice de Salarios y Compensaciones|

Férmula [23] para el caso que no exista precio real en alguna Division o Seccion

Z ISCN ;feales (S) * W(S)

ISCN !

Priv

[23a]  FT, = =3 ISON (s % w(s:)

Para toda s; que tiene ISCN'real = &

> D ISCN o (s,d)*w(s,d)
d

23] FL = fsen =5y sen s

s di

Para toda d; que tiene ISCN'real = &
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ANEXO 7
Indice Medio de Salarios Nominales (IMSN) ley 17.649 del 3 de junio de 2003

Ley N° 17.649 del 21/05/03 - PASIVIDADES
CALCULO DEL INDICE MEDIO DE SALARIOS PARA SU REAJUSTE

Articulo Unico.- El indice medio de salarios (articulo 39 de la Ley N° 13.728, de 17 de
diciembre de 1968) debera ser elaborado tomando en cuenta la variacién de las
retribuciones nominales de los trabajadores, a los efectos de los ajustes indicados en el
articulo 67 de la Constitucion de la Republica.

Esta disposicion regira desde el 1° de enero de 2003, aplicandose a partir de los ajustes que
se efectuen desde el 1° de enero del afio 2004.

Calculo de la Remuneraciéon Nominal Provisionada (p‘pmv)

En la Metodologia del IMS tenemos definido en el Anexo 5, en “Calculo de la
remuneracion en el formulario de implantacion” los siguientes conceptos:

p’t = Remuneracion liquida y provisionada, mensual por persona, en el mes t.
p”t = Remuneracién liquida mensual por persona, en el mes t.

p'(g) = Remuneracion nominal GRAVADA, mensual x persona, en el mes t.

p' (ng) = Remuneracion nominal NO GRAVADA, mensual por persona, en el mes t.

Agregamos a la simbologia anterior ya utilizada en el calculo:

pt,,mv= Remuneracion nominal provisionada mensual, por persona, en el mes t.

12 12

t Cant.Aguinald, SalarioV. ional 64
pprov:pt(ng)+|:pt(g)x(1+ ant.Aguina OS):|+ alarioVacaciona (64)

Cant.Aguinaldos: dato del Formulario de Implantacion (Fl), se detalla en férmulas (28) a
(31) de Anexo 5
Salario Vacacional: dato del Fl, se calcula con formulas (32) a (46) de Anexo 5

El calculo de los Indices y relativos Nominales de la metodologia se realizara
sustituyendo en las formulas [10] y [16] (ver Capitulo 7 — Formulas de calculo) el p’t por
el ptprov: la remuneracion nominal provisionada mensual, promedio por persona, de la
categoria especifica e en el mes t.

El ptprov se utilizara en lo sucesivo para todos los calculos que antes se realizaban con el
t,

p:
- calculo de Indices, relativos, variaciones e incidencias NOMINALES

- calculo del factor de imputacion (férmulas 19 a 23)
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ANEXO 8

Ajuste en el calculo de la Remuneracion Liquida y provisionada en el mes de
Octubre 2003

El ajuste en el céalculo de la Remuneracion Liquida y provisionada, vigente desde Octubre
2003, se realiza por dos motivos: por el nuevo calculo de la Remuneracion Nominal
Provisionada (ley 17.649) y considerando que el calculo del IRP del Aguinaldo puede caer
en una franja distinta de la remuneracién de la CE (p').

Actualmente para determinar el IRP existen 19 franjas de remuneraciones (10 en Sector
Privado y 9 en Sector Publico), por lo tanto son muchos los casos en los cuales el Aguinaldo
y la remuneracion mensual pueden estar en franjas distintas.

Se modifica el calculo de la remuneracién liquida y provisionada , sustituyendo la férmula
(22) del Anexo 5 de la Metodologia, por

p’' = p'pov— Ap — Ap.Aguinaldo (65)

Ap: Aportes e Impuestos sobre la remuneracion nominal (pt) (que ya se calcula segun
férmula 48 del Anexo 5)
Ap.Aguinaldo: Aportes e Impuestos sobre el Aguinaldo

Calculo de Aportes e Impuestos del Aguinaldo

Definimos

Ap.Aguinaldo = Ap(Montepio)Aguinaldo + Ap(Disse)Aguinaldo + +Ap(Fdo)Aguinaldo +
Ap(especiales)Aguinaldo + Ap(IRP)Aguinaldo

(66)

Calculo Aporte Montepio del Aguinaldo

Para abreviar, denominamos como:
Ag = Aguinaldo Mensual estimado
Ag.Sem = Aguinaldo Semestral estimado

Para determinar el % de Montepio y el % de IRP correspondiente al aguinaldo, tenemos
que estimar el valor del mismo.

Cant.Aguinaldos
12

Ag = pt(g)X (67)
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Actualmente el aguinaldo se cobra dos veces en el afio, por lo tanto:

Ag.Sem = Ag X6 (68)

Para el calculo del aporte Montepio del Aguinaldo se pueden presentar dos situaciones:
1. El aguinaldo semestral no supera la mitad del 3er tope AFAP

Si

Ag.Sem < TAE (69) =

70
Ap(Montepio)Aguinaldo = AgxIlA.6.1 (70)

Siendo 11.A.6.1 el % de Montepio definido para la CE en el Formulario de Implantacion

2. El aguinaldo semestral supera la mitad del 3er tope AFAP

Si
TAF
Ag.Sem > N 71) =
(72)
Ap(Montepio)Aguinaldo- ITA.3.3( TAF x11A.6.1 N IMA.3.1-11A.3.3 (4g x11A.6.1)
IIA.3.1 2x6 1A3.1

[IA.3.1 : Cantidad Personal Ocupado Dependiente de la Categoria Especifica (CE) del FlI
[IA.3.3 : Cantidad Afiliada a una AFAP del Personal Ocup. Dep. de la CE del FI

Calculo Aporte Disse del Aquinaldo

Se calcula con la férmula 53 del Anexo 5 sustituyendo el p'(g) por el Ag

Ap(Disse)Aguinaldo = Ag X 11A.6.2 (73)

74



Calculo Aporte Fondo de Reconversion Laboral del Aguinaldo

Se calcula con la férmula 54 del Anexo 5 sustituyendo el p'(g) por el Ag

Ap(Fdo)Aguinaldo= Ag x11A.6.3 (74)

Calculo Aportes Especiales del Aguinaldo

Se calcula con la férmula 56 del Anexo 5 sustituyendo el p'(g) por el Ag

Ap(especiales)Aguinaldo = Ag x11A.6.5 (75)

Calculo Aporte IRP del Aguinaldo

Utilizando las tablas de Aportes e Impuestos ya definidas en el sistema, para el calculo
del Ap(IRP)Aguinaldo realizamos un procedimiento similar al definido en el calculo del
IRP sobre el p'(g), en las férmulas (58) a (62) del Anexo 5. La diferencia fundamental es
que, en el Aguinaldo, el porcentaje de IRP o el tope a aplicar se define por el Aguinaldo
Semestral (Ag.Sem) y luego se aplica en la cuota parte del Aguinaldo mensual (Ag), que
agregamos cada mes a la remuneracion mensual para el calculo del IMS.

Ya teniamos definido:

IRPx = Porcentaje de IRP de la franja x de las tablas
TireFx = Tope IRP de la franja x

MaxF, = Valor maximo de la franja x de las tablas

Y segun la formula 58 ya definida:

(58) de Anexo 5
TIRPFX = MaxFX_1 X (1 - IRPX-1)

Dado Ag.Sem € F, tenemos dos alternativas:

1 — Ag.Sem no esta topeado

No esta topeado cuando cae en la Franja 1 o cuando cumple con la condicion:

Ag.Sem x (1-IRPy) 2 TirpFy (76)
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Entonces calculo el Ap(IRP)Aguinaldo segun la formula

(77)
Ap(IRP)Aguinaldo = Ag x IRPx
2 — Ag.Sem esta topeado
Esta topeado cuando cumple con la condicion:
.Ag.Sem X(1'IRPX) < TIRPFX (78)
En este caso
Ap (IRP)Aguinaldo= (Ag.Sem6— T[RPFX) (79)
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