Concepto de ocupado.

De acuerdo con la 13° CIET de octubre de 1982, se considera ocupadas a todas aquellas
personas que tengan mas de cierta edad especificada y que durante un breve periodo de
referencia, tal como una semana o un dia, estan en cualquiera de las siguientes categorias:

O Con empleo asalariado:

- Trabajando: personas que durante el periodo de referencia hayan realizado algln trabajo
por un sueldo o salario en metdlico o especie.

- Con empleo pero sin trabajar: personas que no estaban trabajando temporalmente durante
el periodo de referencia y mantenian un vinculo formal con su empleo.

Q Con empleo independiente:

- Trabajando: las personas que durante el periodo de referencia hayan realizado algun
trabajo para obtener beneficios o ganancia familiar, en metalico o en especie.

- Con una empresa pero sin trabajar: las personas que, teniendo una empresa, estaban
temporalmente ausentes del trabajo por una razén especificada.

Como personas con trabajo independiente, la OIT establece que deben considerarse a los
Empleadores (patrones con personal a su cargo), Trabajadores por su cuenta y Miembros de
Cooperativas de produccion.

También se indica que deben considerarse como personas con trabajo independiente a los
Trabajadores familiares no remunerados que estén trabajando, independientemente del
namero de horas trabajadas, durante el periodo de referencia. Asi como también incluye en
este grupo a las personas ocupadas en la produccién de bienes y servicios econémicos, para
consumo propio o del hogar, siempre y cuando esa produccion constituya una aportacion
importante al consumo total del hogar.

En ambas categorias (“asalariado” e “independiente”) se incluye la situacion de con empleo
pero sin trabajar, anotando que corresponde a todas personas ausentes de su trabajo
temporalmente por causa de licencia (sea ésta por vacaciones, enfermedad, estudio, etc.),
escasez de materias primas, mal tiempo, coyuntura economica dificil, o cualquier otra razén
temporal, siempre que se mantenga un vinculo formal con su empleo.

Para las personas con empleo asalariado se establece que ese vinculo formal puede
determinarse en funcién de alguno de los siguientes criterios:

- Pago ininterrumpido de salarios.

- Garantia de reintegracion en el empleo al término de la contingencia o un acuerdo respecto
a la fecha de reintegracion.

- Percibir una compensacion sin obligacién de aceptar otros trabajos durante el tiempo que
se defina.

Entonces se deben considerar exclusivamente como personas con empleo a aquellas que si
bien no estan trabajando en el periodo de referencia, mantienen un vinculo formal y seguro
volveran a trabajar en él. Como se ve se delimita muy bien cuando se debe considerar
ocupados a los trabajadores de temporada.



En cuanto a los aprendices, la OIT indica que deben ser considerados como con empleo, sélo
si han percibido una retribucién en metalico o en especie.

Para los Patronesy Trabajadores por Cuenta Propia cuyas empresas contindan existiendo
durante su ausencia, basta con comprobar que la ausencia por cualquier motivo especifico lo
bastante corta para ser considerada temporal. La duracién aceptable de la ausencia deberéa ser
determinada de acuerdo con las circunstancias nacionales (se cita como ejemplo Jap6n que
considera 30 dias).

Para los trabajadores ocasionales por cuenta propia (vendedores ambulantes, etc.) se puede
suponer que su empresa no continta existiendo cuando ellos no trabajan. De esta manera los
trabajadores ocasionales por cuenta propia cuando no trabajan, no deben ser considerados
con una empresa pero sin trabajar” ni tampoco como con empleo

a. Elcriterio de una hora.

La OIT indica en sus recomendaciones que la nocion de “con trabajo” debe interpretarse como

por lo menos una hora de trabajo en el periodo de referencia, argumentando lo siguiente para

definir este limite:

O Con él se trata de abarcar a todos los tipos de empleo que puedan existir en un pais,
incluyendo los de corta duracién, el ocasional, el de suplencias y los demas tipos de
empleos irregulares.

O Este criterio es necesario ademas para no introducir distorsiones en los andlisis de
proyecciones de empleo, planificacion de la fuerza de trabajo y de la productividad, ya que
en ellos se necesita relacionar la produccion calculada de una determinada industria con el
total del factor trabajo para esa produccion. El total del factor trabajo se mide sobre la base
de datos acerca de numero de personas ocupadas y horas trabajadas.

En virtud que todos los tipos de produccion que estén dentro de los limites de produccién

se incluyen en principio en totalidad dentro de la contabilidad nacional, el factor trabajo por
mas reducido que sea, debe ser igualmente contabilizado.

O Es también fundamental cuando se define el desempleo, como situacién de carencia total
de trabajo. Como las definiciones de Empleo y Desempleo estan interrelacionadas en el
marco de la fuerza de trabajo, el aumentar el nimero minimo de horas trabajadas, ya no
implicaria que el desempleo es una situacion de carencia total de trabajo.

De acuerdo con las recomendaciones el criterio de una hora puede ser aplicado por dia o por
semana.

En determinados paises se han utilizado criterios alternativos tales como:

1. El criterio de la mayoria, es decir haber trabajado la mayor parte del tiempo.

2. El criterio de un dia.

3. El criterio de X horas.

Aqui la OIT plantea las siguientes preguntas: ¢como se define la mayor parte del tiempo?,
¢cémo definimos un dia de trabajo?. Aduciendo que se estaria dejando a la autoevaluacion del

informante, en lugar de seguir un criterio uniforme.

En cuanto al tercer criterio, la adecuada eleccion de X seria dificil de realizar para todas las
categorias de trabajadores.



b. Definicion de Ocupado parala ECH

La ECH define como ocupado a:

Todas aquellas personas de 14 afios o0 mas de edad, que trabajaron por lo menos una
hora la semana anterior a la encuesta, 0 que no trabajaron por estar de vacaciones, o
por enfermedad o accidente, conflicto de trabajo o interrupcion del trabajo a causa del
mal tiempo, averias producidas en las maquinarias o falta de materias primas, pro
tienen empleo al que seguramente volveran.

Operativamente esta definicién es lograda por la respuesta a las siguientes preguntas de su
cuestionario:

1. Durante la semana pasada:
1.1 ¢ Trabajo por lo menos unahorasin considerar los
guehaceres del hogar?

\ v

NO SI —» OCUPADO

v

1.2 ;hizo algo en su casa para afuera, o ayudé a alguien
en un negocio, chacra o trabajo aunque no recibiera
un pago regular?

|
v v

NO SI —» OCUPADO

'

2. Aunque no trabajé la semana pasada ¢tiene algin
trabajo o negocio al que seguro va avolver?

v v

NO SI — 3. ¢ Por qué motivo no trabajé la semana pas ada?

L - Por licencia (vacaciones, enfermedad, estudio, etc.)
- Por poco trabajo o mal tiempo
- Por estar en seguro de paro
PASA A SECUENCIA DE - Por huelga, estar suspendido, etc.
DESOCUPADO O INACTIVO

OCUPADO

Como puede observarse en el diagrama anterior, se respetan todos los criterios recomendados
por OIT, para considerar a una persona como ocupada. Cabe indicar que en nuestro pais se ha
entendido mas conveniente y asi se asume como periodo de referencia la semana anterior al
momento en que se estd realizando la encuesta.



c. Subdivisiéon de la poblacién ocupada.

La poblacion ocupada puede subdividirse con distintos criterios, de acuerdo al objetivo que se
persiga.

Tradicionalmente se lo ha hecho atendiendo a la rama de actividad, la categoria o el tipo
ocupacional.

Ultimamente ha tomado gran importancia la subdivision de éstos de acuerdo a su relacion con
el trabajo o las caracteristicas del mismo, grupos entre los que se encuentran el Subempleo, el
No Registro, la Precariedad o la Informalidad.



