URUGUAY

CNE

Instituto Nacional de Estadistica

Montevideo, 16 de enero de 2009
Resolucion N° 014

VISTO: La necesidad de efectuar la convocatoria a concurso de
méritos y prueba para la provision de 29 cargos vacantes creados por la
Reestructura organizativa y de puestos de trabajo, aprobada por Decreto del
Poder Ejecutivo N° 430/008.

RESULTANDO: 1) Que se ha formulado la consulta al Registro de
“Personal a Redistribuir’ de la Oficina Nacional de Servicio Civil, no habiendo
en él personal que cumpla con los requisitos descriptos para los cargos objeto
de concurso.

CONSIDERANDO: Que la nueva reestructura de puestos de trabajo ha
creado cargos que se encuentran vacantes, y abiertos a ser llenados por
convocatoria a la ciudadania nacional.

ATENTO: A lo establecido en los articulos 1° literales A) y B) inciso 1°,
4y5delaley 16.127 de 7 de agosto de 1990, 12y 117 de la ley 18.172 de 31
de agosto de 2007, articulo 11 de la ley 16.134 de 20 de setiembre de 1990, y
articulo 9 de la ley 18.362 de 6 de octubre de 2008, Decreto del Poder
Ejecutivo 430 de 6 de setiembre de 2008, e Instructivo de la Oficina Nacional

de Servicio Civil.



LA DIRECTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESUELVE:
1°. Convocatoria. Convécase a interesados de la ciudadania, al

concurso para la provision de los siguientes cargos:

Cantidad Escalafén Grado Denominacion Serie
de cargos
1 A 13 ASESOR lll Asesor en planificacion

estratégica Planificacion
2 A/B 12 ASESOR IV/TECNICO Il Asesor en

analisis demogréafico Demografia
4 A 8 ASESOR VIl Asesor en construccion

de indicadores sociodemograficos Estadistica
1 A 8 ASESOR VIII Asesor en andlisis

sociodemografico Sociologia
1 A 8 ASESOR VIII Asesor en investigacion

estadistica Estadistica
1 A 8 ASESOR VIII Asesor en elaboracién

y evaluacion de proyectos

estadisticos Estadistica
1 A 8 ASESOR VIl Asesor en metodologia

estadistica Estadistica
1 A 8 ASESOR VIl Psico6logo Psicologia
1 A 8 ASESOR VIII Coordinador SEN Estadistica
1 B 8 TECNICO VI Técnico en desarrollo

informatico Informatica
1 B 8 TECNICO VI Técnico en soporte

informatico Informatica
4 B 7 TECNICO VII Técnico Administrativo Administraciéon
3 B 7 TECNICO VII Analista econémico Estadistica
2 B 7 TECNICO VII Técnico en Gestion de

la Calidad Estadistica
1 B/D 7 TECNICO VII / ESPECIALISTA VI

Técnico en Geomatica Geomatica
1 C 4 ADMINISTRATIVO IX Administrativo Administracion
2 E 5 OFICIAL IV Chofer Chofer
28

2°. Condicion de ingreso a la Administracion: Los ingresos a los
cargos referidos en el numeral anterior, se verificaran en funciones contratadas
equivalentes al grado de ingreso, en el escalafébn y serie enunciado.
Transcurrido un afio, previa evaluacion satisfactoria del funcionario, la funcién
contratada se transformara en un cargo presupuestado correspondiente al
mismo escalafon, serie y grado, a cuyos efectos se transferiran los créditos
respectivos. La evaluacion insatisfactoria determinara la rescision automatica

del contrato de funcién publica.



3°. Requisitos generales para el ingreso a la funcion publica. Para

poder acceder a ser designados para el llenado de los cargos vacantes, los
postulantes deberan ser ciudadanos naturales o legales, estar inscriptos en el
Registro Civico Nacional, poseer carnet de aptitud fisica, acreditar la Jura de
Fidelidad a la Bandera Nacional, y cumplir con el resto de los requisitos
establecidos en el Estatuto del Funcionario Publico (ley 10.388, de 13 de
febrero de 1943), modificativas y concordantes.

4°, Requisitos de admisibilidad para participar en procedimiento
de seleccidon. Asimismo, los postulantes deberan cumplir con los requisitos de
admisibilidad previstos para acceder a cada escalafébn, de acuerdo a la
definicion que en cada caso existe por ley 15.809 y modificativa, y para cada
uno de los cargos para los cuales concursan, segun descripciones de cargo
agregadas por Anexo.

5°. Aprobaciéon de descripcidén de cargos. Apruébase la descripcion
de los cargos objeto de concurso, integrada por el objeto, la enunciacién de
tareas, y de requisitos particulares, que surgen del Anexo.

6°. Procedimiento de concurso: Los concursos objeto de esta
convocatoria seran realizados por procedimiento de oposicién y méritos, para la
provision de los cargos correspondientes a los escalafones A, B, C o D, y por el
de méritos y prueba de aptitud, para la provision de los cargos
correspondientes al escalafon E.

7°. Vigencia del orden de prelacién. La vigencia del orden de
prelacion surgente del presente concurso sera hasta el 28 de febrero de 2009.
En caso que por renuncia, fallecimiento, incapacidad, incumplimiento
superviniente de los requisitos, u otro impedimento insalvable, no fuere posible
proveer el cargo con el o los postulantes que por orden de prelacién completen
el cupo de cada uno de los cargos objeto del concurso, la Administracion
designara a quien o0 a quienes prosigan en el orden de prelacion, si estuviere
vigente.

8°. Remuneracién. La remuneracion propia de cada cargo surge de la
descripcion de cargos del Anexo; su monto, establecido a valores de enero de
2008, se incrementara en las oportunidades y por los porcentajes que en forma

general sean fijados por el Poder Ejecutivo.



9°. Lugar y fecha de inscripcién. La forma de inscribirse se hara
exclusivamente por via electronica, accediendo al sitio web del Instituto
Nacional de Estadistica seccion “Llamados”, donde los interesados
completaran con sus datos el formulario, para cada uno de los cargos a los que
pretenda postularse, En forma automética, el INE asignara un namero de
postulante a cada persona inscripta.

10°. Documentos a presentar. Los postulantes deberan presentar
fotocopia de los documentos personales y de los acreditantes de sus méritos,
en la oportunidad en que sean convocados a tal efecto, debiendo exhibir los
documentos originales en el acto de su presentacion, o en instancia ulterior, a
requerimiento del Tribunal correspondiente.

11°. Vencimiento. El vencimiento para la inscripcion de los interesados
a presentarse en el concurso, sera indefectiblemente a las 14 (catorce) horas
del dia sabado 31 de enero de 2009.

12°. Comunicaciones a los postulantes. Las comunicaciones de las
distintas instancias del concurso, seran realizadas exclusivamente a través del
sitio web del Instituto Nacional de Estadistica, siendo el unico medio valido; en
consecuencia sera de estricta responsabilidad de los postulantes mantenerse
informados al respecto, acudiendo a revisar las comunicaciones que en él se
instalen.

13°. Integracion de los Tribunales. Intégranse Tribunales que
intervendran para la calificacion de los méritos y asignacion de puntajes a los
postulantes de los cargos concursados, con las siguientes personas:
- Para el cargo de Asesor en planificacion estratégica: David Glejberman,
Alvaro Fuentes Coiana y Julio Taule.
- Para los dos cargos de Asesor en analisis demogréafico: Juan José Calvo,
Alicia Melgar y Carlos Calvo.
- Para los cuatro cargos de Asesor en construccion de indicadores
sociodemograficos: Alicia Melgar, Carlos Calvo y Loreley Lorenzi.
- Para el cargo de Asesor en andlisis sociodemogréfico: Alicia Melgar, Carlos
Calvo y Loreley Lorenzi.
- Para el cargo de Asesor en investigacion estadistica: David Glejberman,

Adriana Vernengo y Alvaro Fuentes Coiana.



- Para el cargo de Asesor en elaboracion y evaluacion de proyectos
estadisticos: David Glejberman, Adriana Vernengo y Alvaro Fuentes Coiana.
- Para el cargo de Asesor en metodologia estadistica: David Glejberman,
Adriana Vernengo y Alvaro Fuentes Coiana.
- Para el cargo de Psicologo: Nubia Pagnotta, Alicia Melgar y Silvana
Piccininno.
- Para los dos cargos de Coordinador SEN: José Maria Calvo, Maria Emilia
Guarnaschelli y Daniel La Buonora.
- Para el cargo de Técnico en desarrollo informatico: Daniel La Buonora,
Mariana Algorta y Jer6nimo Holfman.
- Para el cargo de Técnico en soporte informatico: Daniel La Buonora, Mariana
Algorta y Carlos Chabay.
- Para los cuatro cargos de Técnico Administrativo: Susana LOpez, Mariella
Stagno e Ignacio Murdoch.
- Para los tres cargos de Analista econémico: Alvaro Fuentes Coiana, Ménica
Dieguez y Carolina Rey.
- Para los dos cargos de Teéecnico en Gestion de la Calidad: Federico Segui,
Julio Taule y Fanny Quesada.
- Para el cargo de Técnico en Geomética: Alicia Abayian, Ana Inés Lopez y
Daniel La Buonora.
- Para el cargo de Administrativo: Alicia Abayian, Gabriela Saldafia e Ignacio
Murdoch.
- Para los dos cargos de Chofer: Mariella Stagno, Richard Taranto y Sonia
Pauluk.

14°- Actuacion de los Tribunales. Cada uno de los Tribunales
intervinientes actuard con la mayor celeridad posible, asignando a cada
postulante los puntajes pertinentes.

15°. Adjudicacion de puntajes. Los Tribunales adjudicaran hasta un
maximo de 100 puntos, de acuerdo a la valoracion de los factores y subfactores
gue para cada tipo de cargo, son mencionados en el Anexo.

Cada Tribunal funcionard en forma autébnoma, debiendo prefijar por
escrito con antelacion al comienzo de su labor, los criterios de puntuacion con

los que calificara los méritos y demas variables.



A efectos de simplificar la actividad de los tribunales, los puntajes a ser
asignados a cada factor y subfactor, no se prorratearan entre los concursantes
hasta alcanzar el maximo potencial establecido como tope para cada uno de
ellos, sino que se aplicaran directamente en funcion de los valores asignados
en cada escala, sin necesidad de que alcancen el maximo.

16°. Concursos por etapas. Los concursos conllevaran un proceso de
seleccién progresivo en etapas eliminatorias. Una vez vencido el plazo para la
inscripcién, cada Tribunal analizard el cumplimiento de los requisitos,
franqueando la etapa de prueba de aptitud a las personas que cumplan con los
propios del escalafon y el cargo. El resto de las personas seran eliminadas del
CONCurso.

La prueba de aptitud tendrd caracter eliminativo, debiendo los
postulantes alcanzar como minimo el 60% del puntaje asignado a la misma.
Los Tribunales no franquearan el pasaje a la etapa final a los concursantes que
no hubieren alcanzado el puntaje minimo.

Después de corregidas las pruebas de aptitud y sumados los puntajes
alcanzados con los asignados por requisitos, meéritos y antecedentes, cada
Tribunal podra proceder en la etapa final, a entrevistar a la totalidad de las
personas preseleccionados o solo a aquellos que hayan acumulado mayor
puntaje parcial, pero nunca en cantidad inferior al triple de los cargos a proveer.
Si el Tribunal resolviere entrevistar sélo a quienes hubieren alcanzado puntajes
parciales superiores, procedera a eliminar las demas del concurso.

Las decisiones de cada Tribunal se tomaran por mayoria simple de sus
miembros, y se dejaran asentadas por escrito cada vez que se reunan.

17°. Puntaje minimo para aprobacién del concurso. Seran
declarados gananciosos de los respectivos concursos, las personas que
hubieren alcanzado los mayores puntajes y hasta completar la totalidad de
vacantes. Se exigira que las personas que resulten gananciosas hayan
acumulado un minimo de 70 puntos porcentuales en la suma de todos los
factores; una acumulacion inferior a ésta determinard la declaracion de

insuficiencia, y la no provision del cargo.



18°. Publicidad de resultados. La publicidad de los puntajes finales
resultantes de cada concurso, para aquellos que pasen el limite de los 70
puntos, seran publicados en el sitio web del INE, a medida que sean aprobadas
las actuaciones de cada Tribunal, identificados a través del numero de
inscripcion de cada postulante.

19°. Publicidad del concurso. Publiquese la presente convocatoria en
el sitio web del Instituto Nacional de Estadistica, y en carteleras internas del
INE; comuniquese para su publicacion en el sitio web de la Oficina Nacional del

Servicio Civil y en dos diarios de circulacion nacional.

Ec. Alicia Melgar
Directora Técnica



ANEXO

Cargo: Asesor en Planificacion Estratégica
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El Cargo es basicamente responsable por la formulacién de planes estratégicos y el
control de la gestion del Instituto.

TAREAS:

Asesorar a la Direccion del Instituto y a las Direcciones de Division en la formulacién
de Planes.

Definir, en coordinacion con la Direccion del Instituto y las Direcciones de Division,
metas anuales e indicadores de gestion.

Asesorar a la Direccién del Instituto en la formulacion del presupuesto y realizar el
seguimiento de la ejecucién presupuestal.

Realizar el seguimiento de planes, objetivos y metas y elaborar informes relacionados
con el cumplimiento.

Disefiar, implementar y mantener los sistemas de informacién requeridos para el
control de la gestion del Instituto.

Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que le sea solicitada.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Poseer titulo universitario de nivel superior expedido, revalidado o reconocido por la
Universidad de la Republica o instituciones de nivel terciario habilitadas por el
Ministerio de Educacion y Cultura, en las carreras de Ciencias Econdmicas o Ciencias
Sociales.

Conocimiento de las normas de la Administracion Publica.

Experiencia probada en tareas de planificacion y control de gestién no menor a 5 afios.
Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Independencia de criterio.

Propensién al cambio.

Metddico y sistematico.

Ejecutividad en la resolucién de problemas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION

$ 31.500 nominales, a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).



FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 30 pts.
Titulo universitario del nivel superior 15 pts.
Estudios de Posgrado 7 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacioén vinculados a las tareas especificas del cargo) 8 pts.

Experiencia 30 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 20 pts.
Experiencia laboral en areas similares 7 pts.
Experiencia laboral en otras areas 3 pts.
Prueba 20 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Asesor en Investigacion Estadistica
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por el asesoramiento técnico en las diferentes
etapas de las investigaciones estadisticas, con especial énfasis en los procedimientos
para la captura de datos, metodologias para la construcciéon de indicadores y modelos
para el andlisis y la evaluacion de la calidad de los datos provenientes de las
encuestas que realizan el INE y las oficinas productoras del Sistema Estadistico
Nacional.

TAREAS:

Participar de las actividades de planificacion de las encuestas.

Realizar la seleccién de los procedimientos y métodos estadisticos mas adecuados
para la captura y procesamiento de datos.

Revisar y proponer las definiciones para la elaboracion de indicadores.

Proponer metodologias para el control de la calidad de las estadisticas a compilar.
Proponer modelos para el analisis y la evaluacioén de la calidad de los datos.

Realizar informes y redactar documentos metodologicos.

Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que le sea solicitada.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Poseer titulo universitario de nivel superior expedido, revalidado o reconocido por la
Universidad de la Republica o instituciones de nivel terciario habilitadas por el
Ministerio de Educacidn y Cultura, en las carreras de Estadistica.

Poseer conocimientos y experiencia probada de no menos de 5 afios como experto en
estadistica.

Experiencia en manejo de bases de datos provenientes de encuestas.

Conocimiento de paquetes estadisticos, principalmente SPSS.

Experiencia en andlisis de informacion estadistica.

Capacidad para organizar y trabajar en equipo.

Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Independencia de criterio.

Propensién al cambio.

Metddico y sistematico.

Ejecutividad en la resolucién de problemas.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$21.326 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).



FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 30 pts.
Titulo universitario del nivel superior 15 pts.
Estudios de Posgrado 7 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo) 8 pts.

Experiencia 30 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 20 pts.
Experiencia laboral en areas similares 7 pts.
Experiencia laboral en otras areas 3 pts.
Prueba 20 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Asesor en Elaboracion y Evaluacién de Proyectos Estadisticos
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por la elaboracion y evaluacién de proyectos
estadisticos en el INE y de asesorar en el mismo tema a las Oficinas Productoras del
Sistema Estadistico Nacional.

TAREAS:

Participar de los grupos de trabajo convocados para definir objetivos, alcance de los
proyectos, sus componentes, estimacion de recursos y presupuesto, definir los
productos esperados y los criterios de evaluacion.

Elaborar documentos de proyectos relacionados con actividades estadisticas.
Relacionarse con organismos internacionales, para conocer las caracteristicas de los
programas que cuentan con recursos para financiar proyectos estadisticos.

Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que le sea solicitada

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Poseer titulo universitario expedido, revalidado o reconocido por la Universidad de la
Republica o instituciones de nivel terciario habilitadas por el Ministerio de Educacion y
Cultura, en las carreras de Ciencias Econdmicas o Ciencias Sociales.

Haber realizado trabajos probados en el area de disefio y evaluacion de proyectos.
Conocimiento de las normas de los organismos internacionales en materia de
elaboracion de proyectos.

Experiencia en el disefio, ejecucion y/o evaluacion de proyectos.

Aptitud para trabajar en equipo

Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Independencia de criterio.

Propensién al cambio.

Metddico y sistematico.

Ejecutividad en la resolucion de problemas.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$ 21.326 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcion de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.



PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion

Titulo universitario del nivel superior

Estudios de Posgrado
Formacién Extracurricular

15 pts.
7 pts.

(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo) 8 pts.

Experiencia

Experiencia laboral especifica del cargo
Experiencia laboral en areas similares
Experiencia laboral en otras areas
Prueba

Entrevista

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009

20 pts.
7 pts.
3 pts.

30 pts.

30 pts.

20 pts.
20 pts.



Cargo: Asesor en Metodologia Estadistica
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por la seleccidén de los métodos més apropiados
para las investigaciones estadisticas que se realizan por muestreo a requerimiento de
las Divisiones del INE y de las Oficinas Productoras del Sistema Estadistico Nacional.
Asesorar en la seleccién de los estimadores y la expansion de resultados de las
investigaciones estadisticas que se realizan por muestreo.

TAREAS:

Proponer métodos de muestreo para las investigaciones estadisticas.

Participar de la planificacion de las investigaciones estadisticas para realizar
recomendaciones sobre marcos de muestreo, métodos, procedimientos y variables a
incluir en los cuestionarios, de manera de optimizar los recursos (en términos de
beneficio-costo y en la eficiencia de los estimadores).

Asesorar en el sorteo de las unidades de muestreo.

Participar en la ejecucién de las investigaciones estadisticas a los efectos de atender a
los problemas de campo en relacién con las eventuales diferencias entre la muestra
efectiva y la muestra planeada.

Participar de las etapas de andlisis y responsabilizarse por la seleccion de estimadores
y la expansion de resultados.

Redactar los capitulos sobre marcos de muestreo, unidades de muestreo, métodos y
procedimientos, estimadores y expansion, en las publicaciones metodoldgicas.
Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que le sea solicitada.

REQUISITOS:
todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Poseer titulo universitario de nivel superior expedido, revalidado o reconocido por la
Universidad de la Republica o instituciones de nivel terciario habilitadas por el
Ministerio de Educacion y Cultura, en las carreras de Estadistica.

Poseer conocimientos y experiencia de no menos de 5 afios como experto en
muestreo.

Conocimiento de paquetes estadisticos para el procesamiento y andlisis de
informacion estadistica.

Experiencia en la redaccion de publicaciones metodolégicas sobre disefios
muestrales.

Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Independencia de criterio.

Propensién al cambio.

Metddico y sistematico.

Ejecutividad en la resolucion de problemas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.



Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$21.326 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 30 pts.
Titulo universitario del nivel superior 15 pts.
Estudios de Posgrado 7 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacioén vinculados a las tareas especificas del cargo) 8 pts.

Experiencia 30 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 20 pts.
Experiencia laboral en areas similares 7 pts.
Experiencia laboral en otras areas 3 pts.
Prueba 20 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Coordinador del Sistema Estadistico Nacional
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es béasicamente responsable por poner en funcionamiento y mantener los
mecanismos de coordinacién entre el INE, las Unidades Coordinadoras Sectoriales y
las Oficinas Productoras del Sistema Estadistico Nacional.

TAREAS:

Revisar y evaluar periddicamente el Plan Estadistico Nacional.

Colaborar con las Unidades Coordinadoras Sectoriales en la elaboracion de los Planes
Estadisticos Sectoriales.

Participar de las reuniones de coordinacion de las Unidades Coordinadoras con las
Oficinas Productoras de cada Sector.

Asesorar a las Unidades y Oficinas del Sistema en la produccion estadistica para la
publicacion en el Anuario Estadistico.

Canalizar las demandas de las Unidades del Sistema en materia de asesoramiento
técnico y difusion de las estadisticas.

Proponer la realizacion de actividades periddicas para la coordinacion sectorial,
mediante seminarios, talleres y reuniones de trabajo.

Realizar toda otra tarea relacionada con el cargo que le sea solicitada.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Poseer titulo universitario de nivel superior expedido, revalidado o reconocido por la
Universidad de la Republica o instituciones de nivel terciario habilitadas por el
Ministerio de Educacion y Cultura, en la carrera de Estadistica.

Conocimiento de paquetes estadisticos para el procesamiento y analisis de
informacién estadistica.

Experiencia en investigaciones estadisticas.

Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Independencia de criterio.

Propensién al cambio.

Ejecutividad en la resolucién de problemas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$21.326 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION



La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 35 pts.
Titulo universitario del nivel superior 15 pts.
Estudios de Posgrado 7 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo)13 pts.

Experiencia 20 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 15 pts.
Experiencia laboral en otras areas 5 pts.
Prueba 25 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Asesor en construccion de indicadores sociodemograficos
Cantidad de puestos: 4
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por el andlisis de los datos provenientes de las
Encuestas a Hogares, asi como por vincular los resultados obtenidos con indicadores
relacionados provenientes de otras fuentes de informacién, de forma tal de realizar
diagnosticos de la coyuntura o realizar estudios que describan distintos aspectos de la
realidad socioeconomica.

TAREAS:

Planificar, supervisar y controlar relevamientos a Hogares.

Procesar las bases de datos de las encuestas de hogares mediante paquetes
estadisticos

Confeccionar, de acuerdo a las areas de estudio o investigaciones que se definan, los
cuestionarios 0 modulos necesarios.

Definir los tabulados que se requieran en cada estudio o investigacion a efectos de
permitir la adecuada explotacién de los datos.

Analizar los resultados de los indicadores de coyuntura.

Realizar diagndsticos a partir de los mismos y de la informacion vinculada, redactando
los informes correspondientes.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Poseer titulo universitario de nivel superior expedido, revalidado o reconocido por la
Universidad de la Republica o instituciones de nivel terciario habilitadas por el
Ministerio de Educacién y Cultura, en las carreras de Contador, Economia o Ciencias
Sociales.

Experiencia en manejo de bases de datos provenientes de las encuestas a hogares
Dominio del SPSS.

Experiencia en el disefio de cuestionarios de encuestas a hogares y en analisis de los
resultados correspondientes a partir de los datos obtenidos.

Experiencia en analisis del mercado de trabajo a partir de resultados de las encuestas
de hogares y otros indicadores relacionados.

Experiencia en consistenciacion de resultados.

Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Independencia de criterio.

Propensién al cambio.

Metddico y sistematico.

Ejecutividad en la resolucién de problemas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.



REMUNERACION
$ 21.326 nominales a valores de enero 2008. (6.30 horas efectivas diarias).
FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 30 pts.
Titulo universitario del nivel superior 15 pts.
Estudios de Posgrado 7 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo) 8 pts.

Experiencia 30 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 20 pts.
Experiencia laboral en areas similares 7 pts.
Experiencia laboral en otras areas 3 pts.
Prueba 20 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Asesor en Andlisis Sociodemogréfico
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por realizar estudios que describan distintos
aspectos de la poblaciéon y que den informacién para la determinacién de politicas
publicas.

TAREAS:

Procesar las bases de datos de las encuestas de hogares mediante paquetes
estadisticos.

Confeccionar cuestionarios 0 moddulos para atender las areas de estudio o
investigaciones que se definan.

Definir los tabulados necesarios en cada estudio o investigacion a efectos de permitir
la adecuada explotacion de los datos.

Realizar diagnésticos a partir de los datos obtenidos y redactar los informes
correspondiente

Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que le sea solicitada

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Titulo de Licenciado en Sociologia expedido o revalidado por la Universidad de la
Republica o titulo equivalente expedido por Instituciones de nivel terciario habilitadas
por el Ministerio de Educacién y Cultura.

Experiencia en manejo de bases provenientes de las encuestas de hogares.

Dominio del SPSS version 12 o similar.

Experiencia en el disefio de cuestionarios de encuestas a hogares y en analisis de los
resultados correspondientes, a partir de los datos obtenidos

Experiencia en la redaccion de informes de diagnéstico en indicadores
sociodemograficos.

Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Independencia de criterio.

Propensién al cambio.

Metddico y sistematico.

Ejecutividad en la resolucién de problemas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION
$ 21.326 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION



La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 30 pts.
Titulo universitario del nivel superior 15 pts.
Estudios de Posgrado 7 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacioén vinculados a las tareas especificas del cargo) 8 pts.

Experiencia 30 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 20 pts.
Experiencia laboral en otras areas similares 7 pts.
Experiencia laboral en otras areas 3 pts.
Prueba 20 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Psicélogo/a
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

Desarrollar actividades especializadas en el area de recursos humanos, aplicando
técnicas y procedimientos con la finalidad de dar cumplimiento a las politicas de
selecciébn de personal, evaluacibn de desempefio, promociones, capacitacion,
descripciones de cargo y temas asociados a los recursos humanos en general y
procedimientos establecidos por el Instituto.

TAREAS:

Realiza andlisis y descripciones de cargos.

Mantener actualizado el archivo de elegibles.

Administrar y corregir pruebas para la seleccion de personal.

Ejecutar el proceso de induccién al candidato seleccionado.

Elaborar, conjuntamente con su superior inmediato, el plan de capacitacion para el
personal de la dependencia.

Aplica instrumentos para la evaluacion de desempefio.

Participa en Programas de Higiene y Seguridad en el trabajo.

Analiza y evalla las politicas y procedimientos de los diversos subsistemas de la
administracién de Recursos Humanos.

Propone a su superior, la elaboracién, modificacion y/o eliminacién de politicas,
normas y procedimientos para la administracion eficiente de Recursos Humanos.
Elabora informes técnicos de trabajos asignados.

Realiza toda otra tarea relacionada con su cargo que le sea solicitada.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Titulo de Psicologo o Licenciando en Psicologia, expedido, revalidado o reconocido
por la Universidad de la Republica o instituciones de nivel terciario habilitadas por el
Ministerio de Educacion y Cultura.

Se valorara la experiencia en trabajos de igual naturaleza.

Ejecutividad en la resolucién de problemas.

Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Independencia de criterio.

Metddico y sistematico.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$21.326 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).



FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 30 pts.
Titulo universitario del nivel superior 15 pts.
Estudios de Posgrado 7 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo) 8 pts.

Experiencia 30 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 20 pts.
Experiencia laboral en areas similares 7 pts.
Experiencia laboral en otras areas 3 pts.
Prueba 20 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Asesor en Analisis Demografico
Cantidad de puestos: 2
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por el andlisis de las estadisticas vitales, asi
como de participar en las tareas de planificacion y andlisis de los Censos de
Poblacion, Viviendas y Hogares.

TAREAS:

Colaborar con los organismos encargados de las Estadisticas Vitales y participar en la
definicion de las variables a relevar, asi como en la implantacién de acciones dirigidas
a la organizacion del relevamiento y su informatizacion.

Definir los tabulados necesarios para el analisis de la informacion y redactar los
informes correspondientes.

Organizar la informacién a publicar de nacimientos y defunciones a partir de datos del
Ministerio de Salud Publica.

Interactuar con los responsables de la organizacién de los Censos de Poblacion,
Viviendas y Hogares.

Participar en las reuniones y/o eventos que se le asignen, vinculados a los temas de
poblacién.

Realizar toda otra tarea relacionada con el cargo que le sea solicitada.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Poseer titulo de nivel superior o medio expedido o revalidado por la Universidad de la
Republica o titulo equivalente expedido por Instituciones de nivel terciario habilitadas
por el Ministerio de Educacién y Cultura,en las areas de ciencias sociales o
estadistica, o estudiante avanzado con tres afios aprobados de las carreras
universitarias de nivel superior en las areas antes mencionadas.

Poseer estudios de especializacion en Demografia

Experiencia en investigaciones y trabajos de poblacion

Haber publicado trabajos en el area de Demografia.

Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Independencia de criterio.

Propensién al cambio.

Metddico y sistematico.

Ejecutividad en la resolucién de problemas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

TIPO DE CONTRATO Y REMUNERACION

$ 28.000 nominales a valores de enero 2008. (6.30 horas efectivas diarias).



FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 35 pts.
Titulo universitario del nivel superior 20 pts.
Titulo universitario del nivel intermedio 15 pts.
Estudios de nivel terciario 15 pts.
Estudios de Posgrado 7 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo) 8 pts.

Experiencia 20 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 15 pts.
Experiencia laboral en otras areas 5 pts.
Prueba 25 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Técnico en Desarrollo Informético
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por analizar y disefar los sistemas informéticos
que le sean requeridos, asi como por realizar el mantenimiento de los sistemas en
funcionamiento.

TAREAS:

Disefar, implementar, probar y documentar sistemas informaticos y/o proponer
modificaciones al disefio de sistemas informaticos existentes que se consideren
convenientes.

Realizar el mantenimiento de los sistemas en funcionamiento que le sean requeridos.
Orientar y asesorar técnicamente a los usuarios, brindando el apoyo logistico
necesario para el correcto funcionamiento del software y hardware.

Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que se le solicite.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Titulo de Analista en Computacion, expedido o revalidado por la Universidad de la
Republica o Titulo equivalente expedido por Instituciones de Nivel Terciario habilitadas
por el Ministerio de Educacion y Cultura o estudiante que hayan aprobado 3 afios de
carrera universitaria de informatica de nivel superior.

Se valorara titulo de Analista Genexus.

Se valorara conocimiento y experiencia en:

desarrollos de aplicaciones Genexus 8.0 0 superior.

en procesamiento de encuestas y desarrollos para PDAs.

Aptitud para trabajar en equipo e interactuar fluidamente con usuarios.

Ejecutividad en la resolucion de problemas.

Metddico y sistematico.

Propensién al cambio.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$ 21.326 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION



Oposicion y mérito
PONDERACION

Formacion

Titulo universitario del nivel intermedio
Estudios de nivel terciario

Formacién Extracurricular

(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo) 15 pts.

Experiencia

Experiencia laboral especifica del cargo
Experiencia laboral en otras areas
Prueba

Entrevista

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009

15 pts.
12 pts.

25 pts.
5 pts.

30 pts.

30 pts.

20 pts.
20 pts.



Cargo: Técnico en Soporte Informatico
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por garantizar la disponibilidad de los servicios
informaticos.

TAREAS:

Administrar y mantener los Servidores y equipos de comunicaciones.

Investigar y probar nuevas tecnologias de hardware y software.

Mantener operativo el Sito Web, correo electrénico y otros servicios informaticos
permanentes.

Administrar las Bases de Datos del Instituto.

Ejecutar las politicas de respaldo, configuracion e instalacion de Cs

Atender a usuarios

Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que se le solicite.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Titulo de técnico profesional en computacion, expedido o revalidado por la Universidad
de la Republica o Titulo equivalente expedido por Instituciones de Nivel Terciario
habilitadas por el Ministerio de Educacion y Cultura, o estudiante que hayan aprobado
3 afios de carrera universitaria de informatica de nivel superior

Se valorara conocimientos y experiencia probada en:

Desarrollo de tareas relacionadas con la funcion a desempefiar

Administracion de Sistemas Operativos de red Microsoft.

Administracion Linux.

Administracion Oracle.

Experiencia en comunicaciones y redes.

Disefio de cableado estructurado y redes.

Aptitud para trabajar en equipo e interactuar fluidamente con usuarios.

Ejecutividad en la resolucion de problemas.

Metddico y sistematico.

Propensién al cambio.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$ 21.326 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION



La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 30 pts.
Titulo universitario del nivel intermedio 15 pts.
Estudios de nivel terciario 12 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo) 15 pts.

Experiencia 30 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 25 pts.
Experiencia laboral en otras areas 5 pts.
Prueba 20 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Técnico Administrativo
Cantidad de puestos: 4
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por analizar, registrar y conciliar los documentos
contables, asi como por conferir todos los documentos de pago.

TAREAS:

Llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a pagos de acreedores.
Realizar la conciliacion de los diferentes tipos de cuentas, efectuando los ajustes
correspondientes.

Efectuar el control de legalidad de los distintos movimientos econémico-financieros.
Efectuar la liquidacién de haberes a funcionarios.

Realizar informes relacionados con el trabajo del area

Brindar la informacién oral o escrita que le sea requerida en funcién de la tematica del
area.

Efectuar cobros y pagos por diferentes conceptos.

Efectuar calculos y controles de distinta indole.

Realizar toda otra tarea relacionada con el cargo que se le solicite.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Técnico en Administracion o tener aprobado como minimo 3 afios de las carreras de
Ciencas Econdmicas dictadas en la Universidad de la Republica o instituciones de
nivel terciario habilitadas por el Ministerio de Educacion y Cultura.

Buen dominio en manejo de PC, conocimiento y experiencia en Office

Aptitud para el trabajo en equipo.

Capacidad de analisis

Ejecutividad en la resolucion de problemas

Metddico y sistematico

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las misma.
Experiencia minima de 6 meses en tareas de similar naturaleza a las del cargo a
desarrollar

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$ 19.987 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcion de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.



PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Oposicion y mérito
PONDERACION

Formacion

Titulo universitario del nivel intermedio
Estudios de nivel terciario

Formacién Extracurricular

(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo) 15 pts.

Experiencia

Experiencia laboral especifica del cargo
Experiencia laboral en areas similares
Experiencia laboral en otras areas
Prueba

Entrevista

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009

15 pts.
12 pts.

20 pts.
7 pts.
3 pts.

30 pts.

30 pts.

20 pts.
20 pts.



Cargo: Técnico en Gestion de Calidad
Cantidad de puestos: 2
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable de implantar, evaluar y proponer mejoras del
sistema de gestion de la calidad del INE.

TAREAS:

Disefiar planes, métodos, procedimientos, mecanismos y criterios de verificacion y
evaluacion de la informacién generada por el Instituto y de aquellas que genere el
sistema Estadistico Nacional.

Implantar y monitorear el Sistema de Gestion de la Calidad del INE.

Apoyar a las dependencias del Instituto, en la definicion de los Sistemas de Gestion de
la Calidad.

Efectuar controles que permitan verificar el cumplimiento de las normas técnicas y
procedimientos dictados por el INE

Redactar manuales, procedimientos y cualquier otro documento que forme parte del
Sistema de Gestion de la Calidad del INE.

Elaborar los informes que permitan asegurar el correcto desarrollo de las actividades.
Capacitar en Calidad y Seguridad de la Informacién al resto de los funcionarios del INE
y, de corresponder, del Sistema Estadistico Nacional.

Establecer procedimientos para asegurar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacion.

Participar de los procesos de certificacion en Gestién de la Calidad de acuerdo a
normas internacionales.

Analizar los procesos de la Organizacion y proponer mejoras en la gestion.

Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que le sea solicitada.

REQUISITOS :
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Titulo de nivel medio, expedido, revalidado o reconocido por la Universidad de la
Republica o instituciones de nivel terciario habilitadas por el Ministerio de Educacion y
Cultura; o estudiante avanzado de dichas carreras con tercer afio aprobado.

Técnico o Graduado en Gestion de la Calidad o similar, expedido por algun organismo
acreditado de certificacion (UNIT, LATU, etc.), con una duracién no menor a 100
horas.

Experiencia comprobada no menor a 3 afios en alguno de los siguientes cargos:
ejecucion de tareas directamente vinculadas a la produccion estadistica 6 Consultor
responsable de la implantacién de Sistemas de Gestion de la Calidad, donde se haya
obtenido al menos una certificacion 1ISO 9001.

Experiencia comprobada en auditorias de calidad o sistemas de informacion.

Se valorara:

experiencia docente

formacion en Estadistica

formacion en Organizacion y Métodos.

formacion en Gestion de la Seguridad de la Informacion y auditoria de sistemas.
experiencia en proyectos de mejora de procesos y procedimientos en instituciones
publicas

Capacidad para trabajar en equipo e interactuar fluidamente con usuarios.

Ejecutividad en la resolucién de problemas.



Independencia de criterio.

Propensién al cambio.

Metddico y sistematico.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 aflos de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$ 19.987 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion 30 pts.
Titulo universitario del nivel intermedio 15 pts.
Estudios de nivel terciario 12 pts.

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo)15 pts.

Experiencia 30 pts.
Experiencia laboral especifica del cargo 20 pts.
Experiencia laboral en areas similares 7 pts.
Experiencia laboral en otras areas 3 pts.
Prueba 20 pts.
Entrevista 20 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009



Cargo: Analista Econémico
Cantidad de puestos: 3
OBJETO DEL CARGO:

El cargo implica tareas de revision, critica y/o andlisis de la informacién proveniente de
las encuestas de actividad econdémica y/o del relevamiento de datos para la
elaboracion de indices de precios y salarios.

TAREAS:

Realizar la critica y control de calidad de datos individuales provenientes de las
encuestas econdémicas y/o los relevamientos de precios.

Analizar la consistencia de las macrovariables y/o de los indices de precios.

Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que le sea solicitada.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Estudiante avanzado de las carreras de Ciencias Econdmicas de la Universidad de la
Republica o de instituciones universitarias habilitadas por el Ministerio de Educacion y
Cultura.

Haber aprobado la asignatura Estadistica Il 0 su equivalente en la carrera respectiva.
Conocimientos soélidos de Cuentas Nacionales o indices.

Se valorara el conocimiento de paquetes estadisticos, especialmente SPSS.
Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Metddico y sistematico.

Ejecutividad en la resolucion de problemas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$ 19.987 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito

PONDERACION



Formacién

Titulo universitario del nivel intermedio 15 pts.
Estudios de nivel terciario 12 pts.

Formacién Extracurricular

(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo)15 pts.

Experiencia

Experiencia laboral especifica del cargo 20 pts.
Experiencia laboral en areas similares 7 pts.
Experiencia laboral en otras areas 3 pts.
Prueba

Entrevista

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009

30 pts.

30 pts.

20 pts.
20 pts.



Cargo: Técnico en Geomética
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable por generar, mantener y actualizar la base de
datos geografica digital del Instituto.

TAREAS:

Elaborar, administrar y mantener la cartografia estadistica digital georreferenciada,
tomando diferentes formatos: CAD, SIG, imagenes raster y otros relacionados.
Administrar y mantener las bases de datos asociadas.

Actualizar la cartografia a partir de relevamientos en campo y procesamiento de
imégenes digitales.

Realizar toda otra tarea relacionada con su cargo que se le solicite

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Tener aprobado como minimo 3 afios de carreras dictadas por la Universidad de la
Republica o Instituciones de nivel terciario habilitadas por el Ministerio de Educacion y
Cultura o tener cursos probados de especializacion en la materia.

Dominio en la operacion de Sistemas de Informacion Geogréafica, minimo dos afios de
experiencia probada. Excluyente.

Experiencia probada en: implementacion y gestion de Sistemas de Informacién
Geografica (captura, edicion, procesamiento, analisis y mantenimiento actualizado),
trabajo con bases de datos, andlisis geoespacial, generacién de mapas y edicion de
mapas tematicos y técnicas de percepcion remota y georreferenciacion. Excluyente.
Experiencia en software CAD.

Experiencia en trabajo de campo (urbano y rural).

Capacidad para trabajar en equipo e interactuar fluidamente con usuarios.

Ejecutividad en la resolucién de problemas.

Metddico y sistematico

Capacidad para anticiparse a situaciones diferentes y responder a las mismas.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$ 19.987 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION



Oposicion y mérito

PONDERACION

Formacion
Titulo universitario del nivel intermedio 15 pts.
Estudios de nivel terciario 12 pts.

Formacién Extracurricular

(cursos de capacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo)15 pts.

Experiencia

Experiencia laboral especifica del cargo 20 pts.
Experiencia laboral en areas similares 7 pts.
Experiencia laboral en otras areas 3 pts.
Prueba

Entrevista

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009

30 pts.

30 pts.

20 pts.
20 pts.



Cargo: Administrativo
Cantidad de puestos: 1
OBJETO DEL CARGO:

El cargo es basicamente responsable de realizar tareas administrativas con algun
grado de complejidad, en apoyo al area a la que pertenece.

TAREAS:

Realizar tareas de registracion y control administrativas y, contables de alguna
complejidad, de acuerdo con directivas precisas.

Efectuar la recepcion, procesamiento, archivo, notificacion y entrega de documentos.
Informar y orientar a proveedores, personal del Instituto u de otros organismos
publicos, respondiendo las consultas de distinta naturaleza que se le formulen, por si,
0 a través de la informacion que recabe con personal de la unidad.

Operar los equipos y sistemas de apoyo al trabajo que se desarrolla en la unidad.
Realizar toda otra tarea relacionada con el cargo que se le solicite.

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Segundo Ciclo de Ensefianza Secundaria aprobado o formacién equivalente.
Buen manejo de programas de computacion utilizados en la unidad.

Poseer atencién y concentracion adecuadas.

Conocimientos béasicos de contabilidad.

Capacidad de relacionamiento interpersonal.

Experiencia en tareas de similar naturaleza

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 afios de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$ 18.107 nominales, a valores de enero 2008. (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Oposicion y mérito
PONDERACION

Formacion Extracurricular
(cursos de capacitacitacion vinculados a las tareas especificas del cargo) 20 pts.



Experiencia

Experiencia laboral especifica del cargo
Experiencia laboral en otras areas
Prueba

Entrevista

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009

25 pts
5 pts

30 pts

30 pts
20 pts



Cargo: Chofer
Cantidad de puestos: 2
OBJETO DEL CARGO:
El cargo es basicamente responsable por realizar el traslado de personas y materiales.
TAREAS:

Realizar traslados de personas y materiales.

Efectuar chequeos diarios del funcionamiento e higiene del vehiculo bajo su
responsabilidad, asegurando el correcto funcionamiento del mismo

Realizar toda otra tarea relacionada con el cargo que le sea solicitada

REQUISITOS:
(todos los certificados y copias deberan ser presentados al momento de ser
convocado)

Primer ciclo de Ensefianza Secundaria aprobado.

Posibilidad de trasladarse al interior del pais.

Libreta de Conducir categoria B.

Experiencia probada en conduccion profesional no inferior a tres afos.
Capacidad de relacionamiento interpersonal.

REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Ser ciudadano natural o legal con mas de 3 aflos de otorgamiento de la carta de
ciudadania.

Fotocopias de Cédula de Identidad, Credencial Civica, Certificado de Buena Conducta,
Carnét de Salud Vigente y Juramento de Fidelidad a la Bandera.

REMUNERACION

$ 18.487 nominales a valores de enero 2008 (6.30 horas efectivas diarias).

FORMA Y PLAZOS DE INCRIPCION

La inscripcién de los postulantes se realizara a través de la pagina WEB del INE con
plazo hasta el 31 de enero de 2009 a las 14hs.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Mérito y prueba de aptitud

PONDERACION

Experiencia 30 pts.
Prueba 40 pts.
Entrevista 30 pts.

VIGENCIA DE LA ORDEN DE PRELACION

Hasta el 28/02/2009
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